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VISAO GERAL

Sobre o relatorio

GRI 2-2[2-3|2-4[2-5

Pela segunda vez consecutiva,
apresentamos a seguir nosso relatoério

de sustentabilidade, compreendendo o
periodo de 1de abrilde 2023 a 31 de marco
de 2024.

O processo para elaboracao do nosso
primeiro relatério (ndo publicado) teve um
papel fundamental como ferramenta de
gestao, que contribuiu para ampliar nossas
perspectivas acerca de nossos temas
materiais e mecanismos de monitoramento
e registro.

Nesta segunda edicao, seguimos essa
jornada, tendo como objetivo compreender
e compartilhar com nossos stakeholders

e a sociedade em geral como estamos
contribuindo ou pretendemos contribuir
para o desenvolvimento sustentavel.

Para conferir mais transparéncia ao
relatdrio e a todo o processo de relato
que sua producao desencadeia, buscamos
atender aos requisitos e aos principios
preconizados pelo Global Sustainability
Standards Board (GSSB) por meio da Global
Reporting Initiative (GRI), contemplando
as revisoes que entraram em vigor em 1°
de janeiro de 2023. Assim, consideramos
os Padroes Universais revisados em

2021, os padroes setoriais GR13 (setores
agropecuario, aquicultura e pesca) e os
padroes tematicos, de acordo com os
nossos temas materiais. A indicacao das
normas encontra-se ao longo do texto

e, de forma consolidada, no caderno
de indicadores GRI, anexado ao final do
documento.

As informacdes abrangem os dados
consolidados das unidades Cachoeira
Dourada (Usina Rio Dourado) e Quirindpolis
(Usina Sao Francisco), exceto quando
explicitado diferente. O processo de
levantamento, apuracao e validacao das
informacdes contou com o apoio de areas-
chave da Companbhia.

Duvidas, sugestoes e criticas sobre este
relatdrio podem ser encaminhadas para o
e-mail qualidade@sjcbioenergia.com.br.


mailto:qualidade%40sjcbioenergia.com.br?subject=Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade
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GRI 2-22

A partir dos conhecimentos adquiridos com

0 processo de producao do nosso primeiro
relatdrio de sustentabilidade, € com muita
satisfacao que realizamos a segunda

edicao, sendo a primeira que, efetivamente,
compartilharemos com o mercado. Sem
duvidas, essa jornada representa mais um
passo crucial em direcao ao nosso crescimento
sustentavel.

Primeiramente, como instrumento de
comunicacao para compartilhar nossas praticas
com nossos stakeholders, mas, principalmente,
como uma ferramenta essencial de gestao,

que traz grandes oportunidades de melhorias,
permitindo-nos expandir nosso processo de
geracao de valor e mitigar possiveis impactos
adversos e riscos.

Por meio de todo processo que a producao do
documento desencadeia, pudemos realizar uma
autoavaliacao critica, que esta contribuindo,
gradativamente, para nossa evolucao,
proporcionando uma compreensao cada vez
mais nitida de nossos impactos, tanto positivos
quanto negativos.




A materialidade é um dos exercicios que
conduzimos para alcancar esse objetivo, por
meio da qual identificamos os temas mais
relevantes e estratégicos para 0s nossos
principais stakeholders. Dessa forma,
conseguimos estabelecer um foco claro para
nossa analise e nossas acoes, orientando-
nos na busca por mais sustentabilidade e
eficiéncia.

Através da publicacao, fica claramente
evidenciado o impacto positivo inerente a
esséncia de nosso negadcio, a medida que
respondemos a desafios globais de grande
relevancia.

Estamos comprometidos com a
descarbonizacao do planeta e com a
crescente demanda por alimentos seguros,
por meio de nossos produtos e de um
processo produtivo altamente eficiente,
totalmente alinhado com a dinamica da
economia circular e os conceitos de inddstria
e agricultura 4.0, que utilizam a tecnologia
em prol da eficiéncia.

|sso se traduz no uso e na recuperacao
inteligente dos recursos, transformando

residuos do processo industrial em
produtos de valor. Essa abordagem é
aplicada de forma integral, desde o campo
até a industria, onde adotamos uma série
de praticas sustentaveis que visam, por um
lado, mitigar riscos e efeitos adversos e,
por outro, ampliar os impactos positivos.

Um exemplo notavel disso é a certificacao
de nossas usinas na Politica Nacional de
Biocombustiveis (RenovaBio). Na safra
2023/24 emitimos 602.880 Cbios (Crédito
de descarbonizacao de Biocombustiveis),
13,40% a mais que na safra anterior.
Considerando que cada Cbio equivale a uma
tonelada de CO, evitada, contribuimos para
a reducao de mais de 600 mil toneladas

de carbono equivalente. Dessa forma,
estamos auxiliando outras empresas

na compensacao de suas emissoes e
contribuindo para que o Pais alcance suas
metas de descarbonizacao, combatendo

0 aquecimento global e seus efeitos
prejudiciais.

Em conjunto com nossas equipes,
fornecedores, parceiros e as comunidades
em que operamos, somos impulsionados
por nossa missao de promover o
desenvolvimento. Nossa base é construida
sobre relacionamentos interdependentes
fundamentados na confianca, onde unimos
esforcos e conhecimentos para superar
desafios. Adotamos um modelo ganha-
ganha, desencadeando, assim, um ciclo
virtuoso de prosperidade para todos os
envolvidos.

Acreditamos que o desenvolvimento
sustentavel nao é apenas essencial para
garantir um futuro préspero para 0 nosso
negocio, mas também para contribuir de
maneira positiva para a sociedade e o
meio ambiente. Reconhecemos que esses
fatores estao profundamente interligados.
Portanto, estamos comprometidos

em avancar na nossa jornada de
sustentabilidade e enfrentar os desafios
que se apresentam com transparéncia,
ética, responsabilidade e determinacao.

Abel Uchoa, diretor-presidente da SJC
Bioernergia

\’//,‘y,
Y; J'V/‘ /\"



Materialidade Temas materiais

GRIs 2-29 | 3-1[ 3-2

Seguindo os principios GRI, o conteudo deste
relatério parte de nossos temas materiais, ESTRATEGICOS
identificados por meio de uma metodologia
baseada nos marcos de materialidade do GRl e do
Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
para produtos agricolas e biocombustiveis, aplicada
por uma consultoria externa especializada.

01. Agua e efluentes:
02. Saude do solo;
03. Biodiversidade e clima;

Uma nova revisao da materialidade esta prevista . -
P 04. Residuos e poluicao.

para a Safra 2024/25.

Avaliagéo dos nosso impactos N
GRI 413-2 | 13-12 PRIORITARIOS

Como parte do processo de levantamento
dos nossos temas materiais, também
fizemos uma primeira autoavaliacao
sistematica dos nossos impactos.

A seguir elencamos os impactos
relacionados aos temas materiais
estratégicos.

05. Comunidades locais e inclusao econémica;
06. Pessoas;

07. Rastreabilidade da cadeia de valor;

08. Governanca, ética e integridade;

09. Desempenho econdmico;

10. Seguranca alimentar.



Visao geral dos impactos na economia, no meio ambiente e na sociedade Causa, contribui ou Negativo Positivo

Temas estrategicos (incluindo direitos humanos) esta relacionada? Real ® Potencial® Real @ Potencial @

. Assoreamento e aumento da turbidez. Causa
Agua e efluentes - - »
Alteracao da vazao da agua. Causa

. Aumento da fertilidade do solo e da biota edafica, com o uso de defensivos agricolas
Saude do solo NP Causa Alta
biolégicos.
Recuperacao de APPs. Causa Muito alta
Favorecimento de espécies de interesse epidemiolégico. Causa
Aumento da area agricultada em relacao a de pastagem. Causa
Emissao de material particulado e gases na queima de canaviais de forma acidental. Contribuiu
Efeitos das emissdes de materiais particulados e gases por fontes fixas e fontes
- Causa Alta
moveis.
Emissoes de GEE pela utilizacao de diesel da frota e utilizacao de fertilizantes nas
‘o " ; ; Causa Alta
praticas agricolas.
Biodiversidade e clima Reducao das emissoes de GEE quando da substituicao da gasolina pelo etanol nas Contribui Muito alta
frotas dos consumidores.
Comercializacao de créditos de carbono no Programa Renovabio. Causa Muito alta
Reducao na produtividade agricola em funcao de eventos climaticos criticos. Causa
Supressao de vegetacao nativa para implantacao de infraestruturas, novas areas Causa
agricolas e existentes, e em areas de parcerias e areas proprias.
Supressao de vegetacdo nativa para implantacdo de novas dreas agricolas e C
; 3 ; ausa
existentes de terceiros (fornecedores de cana-de-acucar).
Disponibilizacao de energia elétrica na All. Causa Muito alta
Comercializacao de energia elétrica de fonte renovavel. Causa Muito alta
Utilizacao de residuos internos (cinzas, vinhaca, aguas residuais e bagaco de cana) .
i o ; ; Causa Muito alta
no conceito de economia circular.
Utilizacao de residuos com poder calorifico no coprocessamento. Esta dlr_etamente Muito alta
. . ; relacionada
Residuos e poluicao
Severidade:
Impactos relacionados ao uso de pesticidas, incluindo o impacto da sua toxicidade C Muito alta,
: ausa -
em organismos. Probabilidade

Média

Classificacao: muito alta, alta, média e baixa.




Visao geral dos impactos na economia, no meio ambiente e na sociedade Causa, contribui ou Negativo Positivo

Temas prioritarios (incluindo direitos humanos) esta relacionada? Real @ Potencial @ Real @ Potencial®@

Reversao do declinio populacional de Gouveléandia/GO. Causa Muito Alta

Severidade:

. : o ~ L. Altae
Sobrecarga da infraestrutura local devido a imigracao de trabalhadores temporarios. Causa Probabilidade:

Comunidades locais e
inclusao economica Baixa

Contratacao de mao de-obra local. Causa Muito Alta

Crescimento econdmico regional. Causa Muito Alta

Politicas de seguranca estao intrinsecamente ligadas a certos controles ambientais,
como emissoes de poluentes, gestao de produtos quimicos, vazamento de Causa
substancias téxicas etc.

Muito Alta

Exposicao de colaboradores a riscos. Causa Muito Alta
Exposicado de colaboradores a riscos da manipulacao de agroquimicos. Causa
Politicas de salide e seguranca pode ajudar na reducdo de custos associados a .
: A " ; S Causa Muito Alta

acidentes e doencas ocupacionais, além de aumento na produtividade.
Fortalgglmento ga imagem corporativa, o que pode atrair clientes e talentos gerando Causa Muito Alta
beneficios econémicos.

Pessoas Geracao de empregos, 0 que contribui para o crescimento econdmico da regiao, bem Causa Muito Alta
como a adocao de politicas de sustentabilidade.
Reversao do declinio populacional de Gouvelandia/GO. Causa Muito Alta
Aproveitamento pleno de talentos disponiveis e igualdade de renda. Causa Muito Alta
Contribuicao positiva para combate.a dc_aS|gualdade social, com relacao a grupos Causa Muito Alta
geralmente marginalizados e/ou minorias.
Aumento da oferta de empregos e da renda média da populacao da regiao. Causa Muito Alta
Aumento do nimero de empregos e da renda média. Causa Muito Alta
Impacto positivo na economia e sociedade equitativa, melhorando as condicdes de

’ Causa Alta

trabalho.




Visao geral dos impactos na economia, no meio ambiente e na sociedade Causa, contribui ou Negativo Positivo

Temas prioritarios (incluindo direitos humanos) esta relacionada? Real ® Potencial® Real @ Potencial @

Impacto econémico na cadeia de fornecimento das matérias-primas (milho e cana- Causa Muito Alta
de-acucar).

Rastreabilidade da

cadeia de valor Nossa Politica e Gestao de Qualidade e seguranca de alimentos garante o
fornecimento de alimentos em conformidade com os mais altos padroes de Causa Muito Alta
requisitos de seguranca alimentar tais como, ISO 22000 e Codex Alimentairus.

As boas praticas de governanca corporativa convertem principios basicos em
- recomendacdes objetivas, alinhando interesses com a finalidade de preservar e
Governanca, éticae o ; . N - .
intecridade otimizar o valor econémico de longo prazo da organizacao, facilitando seu acesso a Causa Muito Alta
g recursos e contribuindo para a qualidade da gestao da organizacdo, sua longevidade
e o bem comum.

Contratacao de servicos locais. Causa Muito Alta
Desempenho Uma boa gestdo e um bom desempenho nos principais indicadores agricolas e
econﬁnﬁ)ico industriais do setor impactam positivamente no desempenho econdémico e na Causa Muito Alta
geracao e distribuicao de valor para a sociedade.

Arrecadacao de impostos. Causa Muito Alta

. Contribuimos para o acesso das pessoas a alimentos seguros, nutritivos e em .
Seguranca alimentar . . Causa Muito Alta
; guantidades suficientes durante todo o ano.




Destaques 2023/24

Operacionais

&
_I‘JLH

Ampliacao da capacidade de producao
de etanol, com instalacao de trés
dornas com volume de 1.800m? cada
no processo fermentativo de graos da
Unidade Processadora de Graos.

Ampliacao da capacidade de
armazenamento de graos, sendo
implantado trés novos silos, somando
uma capacidade de 48 mil ton e com
mais ampliacdes para proxima safra.

Ganho de eficiéncia hidrica a partir de
melhorias de processos, controles e
equipamentos, que possibilitou uma
reducao de 24,5% na Unidade Sao
Francisco, de 1179 m3/ton na safra
anterior, para 0,889 m3/ton na safra
2023/24.




Socioambientais

o=

13,40% de aumento na quantidade de
créditos de carbono emitidos no Renovabio,
totalizando 602.880. Considerando que cada
Cbio equivale a uma tonelada de CO, evitada,
contribuimos para a reducao de mais de 600
mil toneladas de carbono equivalente.

%

Ampliacao de area adubada
organicamente em detrimento da
adubacao quimica, de 24% para 44% na
safra 2023/24, em comparacao a safra
anterior, reduzindo impactos negativos
sobre solo, agua, biodiversidade, emissoes
de GEE e seguranca alimentar, além de
ganhos financeiros.

Ampliacao da producao de insumos
bioldgicos por meio de um investimento
de R$ 2,2 milhdes no laboratdrio préprio,
com mais R$ 3,5 milhées de investimentos
previstos para a préoxima safra. Além dos
ganhos socioambientais decorrentes do
controle biolégico de pragas e adubacao
foliar, em substituicao ao uso de
defensivos quimicos, com menores custos,
tem-se a possibilidade de aproveitamento
comercial a partir de um investimento
futuro previsto em R$ 35 milhdes.

askell

18% de renovacao da frota
agricola, o que representa

ganho de eficiéncia, menor

impacto ambiental e
reducao de custos.

Ampliacao da area de
canavial fertirrigada com
vinhaca em 131% na safra
2023/24, em comparacao
a safra anterior, gracas
aos investimentos feitos
em infraestrutura de
tubulacao.

Aumento de 40% no
volume de mudas
cultivadas, contribuindo
para a biodiversidade local.

ki

Aumento da capacidade do
Nosso viveiro de mudas de
plantas nativas para 35 mil
mudas, com expectativa de
chegarmos a 50 mil até a
proxima safra.

S22

Recuperacao de mais de
220 hectares de Areas de
Preservacao Permanente
(APP) e Reserva Legal por
meio do plantio de 335 mil
mudas nativas da regiao,
cultivadas em um viveiro
proprio, desde 2005.
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Quem somos

GRI 2-1[2-6304-1[13.3|13.4

A SJC Bioenergia Ltda. € uma empresa do setor sucroenergético fruto da
uniao da experiéncia da multinacional Cargill Brasil Participacdes Ltda. na
comercializacao global de produtos agricolas ao conhecimento do Grupo US)J
na inddstria canavieira.

Fundada em 11 de setembro de 2011, produz e comercializa acticar VHP (do
inglés, Very High Polarization - aclcar bruto), etanol (nas versdées anidro e
hidratado), bioeletricidade, fibras, proteina e 6leo vegetal a partir da cana, do
milho e do sorgo, com atuacao nos mercados nacional e internacional.

Com sede em Quirinépolis/GO, contamos com duas unidades agroindustriais
- a Usina Sao Francisco (USF), no mesmo municipio, e a Usina Rio Dourado
(URD), em Cachoeira Dourada, também no estado de Goias.




Sa0 177.081,99 m? fora de &rea de
protecdo ambiental (@ USF possui uma
area arrendada localizada a 6 km da
Unidade de Conservacao Refugio de
Vida Silvestre Serra da Fortaleza, em

Quirinépolis/GO).

A Usina Sao Francisco contempla uma
Unidade Processadora de Graos, em um
modelo flex, que nos permite otimizar a
producao, tendo em vista os melhores
resultados operacional, econdémico e
financeiro. Juntas, as unidades resultam
em uma capacidade instalada de mais
de 9 milhdes de toneladas equivalentes
de cana-de-acucar por safra, com a
expectativa de chegar a 12 milhdes até
2025.

Para alcancar esse objetivo, temos
focado em ganhos de eficiéncia e
ampliacao de nossa infraestrutura.

Em dezembro de 2022, ampliamos a
capacidade de moagem da unidade
processadora de graos (USF) em
40,54%, indo de 370 mil toneladas para
520 miltoneladas/ano, o que viabiliza

0 aumento da producao de etanol,

que ja foi possivel na safra 2023/24.
Paralelamente, conseguimos elevar

a eficiéncia da URD com melhorias
operacionais, padronizacao de processos
e investimentos em equipamentos, o que
possibilitou um aumento de moagem

de 10,3% acima do planejado e aumento
em eficiéncia industrial em 1,76 ponto
percentual.

Para suportar esse crescimento,
contamos com outras unidades
armazenadoras de graos, sendo duas
proprias, com capacidade total de 83
mil toneladas, e trés terceirizadas, com
capacidade total de 152 mil toneladas.

Paralelamente, vimos gradativamente
ampliando nossa capacidade de estocagem.
Nesta safra, iniciamos a construcao de um
silo graneleiro, com previsao de conclusao no
segundo semestre de 2024,

No campo, sao mais de 130 mil hectares de
plantacao de cana, dos quais 60% sao proéprios.

A frente dessa infraestrutura, contamos

com 4.520 colaboradores, todos contratados
sob o regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), em regime integral, exceto seis
estagiarios.

Na safra 2023/24, batizada de Safra da
Determinacao, chegamos a uma moagem de
7.569.035 de toneladas de cana e mais 411.245
de toneladas equivalentes em milho.




2 unidades

agroindustriais
Usina Sao Francisco (USF) e
Usina Rio Dourado (URD).

5 unidades

armazenadoras de graos,
com capacidade total para 235
mil toneladas.

130 mil hectares de

plantacao de cana, 60%
proprios.

4.520 colaboradores.

10 certificacoes nacionais e
internacionais.

1 laboratoério de producdo de
insumos biolégicos.

Endereco da sede:

R Joaquim Floriano, N° 466,
andar 1 conj 113 bloco b. Bairro
Itaim Bibi, Sao Paulo - SP, CEP:
04.534-002

Brasilia@

® Goiania

Usina Sao Francisco (USF+UPG)

Rod GO-206, s/n°,Km 18, Bloco
A, Fazenda Sao Francisco,
Quirinépolis/GO, CEP:75860000

Producao:

Etanol (da cana e, desde 2015 do
milho), nutricdo animal, acticar,
bioenergia

Capacidade de moagem:

650 mil toneladas/ano

Inicio da operacao:

2007

Usina Rio Dourado (URD)

Rod GO-206, s/n°, Km 25, Bloco
A, Fazenda Boa Vista, Cachoeira
Dourada/GO, CEP:75560000

Producao:
Etanol da cana e bioenergia

Capacidade de moagem:
2.850 mil toneladas/ano
Inicio da operacao:

2013



Linha do tempo
e . .

2011

2012

2013

2015

o

Fundacao da SJC Bionergia Ltda.,
no dia 11 de setembro, a partir
da joint venture entre o Grupo
USJ e a multinacional Cargill.
Com gestao compartilhada em
50%, a sociedade reunia os
ativos industriais do Grupo USJ
no estado de Goias: as usinas
Sao Francisco, em operacao

Inicio das operacbes da

Usina Rio Dourado, em julho,
dedicada a producao de etanol
e bioenergia.

2016

o

Lancamento da linha de
nutricao animal. Batizada

de Flexy, abrange produtos
ricos em proteina do grao e
recomendados para consumo
de animais de producao.
Diversificam nosso mix de
produto, agregando valor e
minimizando nossa exposicao
aos riscos das commodities.

f\

2020 2022

S]C Bioenergia

2023

Aumento da capacidade

de moagem da unidade
processadora de graos (USF)
em mais de 60%, indo de 390
mil toneladas para 650 mil
toneladas/ano.

desde 2007, em Quirinépolis,
e a usina Rio Dourado, entao
em construcao, em Cachoeira
Dourada, ambas no estado de

Goias.

Criacao do Comité de
Sustentabilidade para atuar

na gestao das questoes de
qualidade, meio ambiente,
salide e seguranca, tendo como
instrumento a Politica Integrada
do Sistema de Gestao.

Inicio da construcao da Unidade
de Processamento de Graos,

na Usina Sao Francisco, o

que permitiu aproveitar

a capacidade industrial
instalada e aumentar a
producao de etanol a partir

do processamento do milho,
gerando novos produtos e com
maior valor agregado.

Certificacao do Programa
Nacional de Bicombustiveis
(Renovabio), que atesta a
contribuicao das nossas usinas
para a mitigacao de Gases de
Efeito Estufa (GEE).

Producao do primeiro
relatério de sustentabilidade,
de acordo com as normas
GRI. Inicio das operacdes do
Laboratério de Producao

de Insumos Biolégicos

para controle de Pragas e
Adubacao Foliar, agregando
mais sustentabilidade ao
tratamento do canavial, com
reducao de custo e de impacto
socioambiental negativo.



Transformar a cana-de-
acucar e graos em fonte
sustentavel de energia
e alimento, promovendo
o desenvolvimento dos
funcionarios, clientes,
Instituicoes e gerando

lucro para os acionistas.

Etica
Atuar com responsabilidades social,
econdmica e ambiental.

Credibilidade

Promover confianca em seus
relacionamentos externos e internos.

Seguranca
Respeitar a vida.

Consolidar 12 milhoes-de
toneladas equivalentes

de cana-de-acucar
processadas nas unidades
da SJC Bioenergia até 2025,
com alta eficiéncia, baixo
custo, rentabilidade e forte

geracao de caixa.

Sinergia
Somar esforcos, criar interdependéncia e
conhecimentos para superar desafios.

Senso de propriedade
Garantir exceléncia, qualidade do trabalho

e zelar pelo patrimo6nio da empresa.

Compromisso com o resultado
Atingir as metas estabelecidas.

-
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Reconhecimentos e certificacoes

Certificacao I1SO 9001:2015

Elaborada pelo Comité Técnico Quality
Management and Quality Assurance (1SO/
TC176), a norma internacional traduzida
e publicada no Brasil pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
atesta a existéncia de Sistema de Gestao
da Qualidade (SGQ) focado em melhoria
continua da qualidade e seguranca de
nossos produtos.

Renovabio

Desde 2020 somos certificados no
Programa Nacional de Bicombustiveis
(Renovabio). Instituido pela lei n° 13.576,

de 26 de dezembro de 2017, e gerido pela
Agéncia Nacional de Petréleo (ANP), ele
certifica que nossas usinas contribuem com
a mitigacdo de Gases de Efeito Estufa (GEE).

Bonsucro EU RED

Iniciativa global multi-stakeholder dedicada
a reduzir os impactos ambientais e sociais
da producao de cana-de-acucar, visando a
exceléncia. Primeiro padrao global de cana-
de-acucar, inclui critérios e indicadores
usados para avaliar a conformidade da
cadeia de fornecimento e seus produtos. Os
requisitos adicionais EU RED agregam os
parametros da diretiva da Uniao Europeia
sobre Energias Renovaveis (EU RED) em
todos os setores.

Environmental Protection
Agency (EPA)

A certificacao atesta que o etanol de cana-
de-acucar da Unidade Sao Francisco atende
aos requisitos da regulacao federal da
Agéncia de Protecao Ambiental dos Estados
Unidos.

Certificacao Halal

Concedida pela empresa SIIL HALAL apds
um criterioso processo de avaliacao,

a certificacao atesta que o nosso

sistema de producao, armazenamento

e comercializacao do acucar VHP e 6leo
bruto de milho atendem com exceléncia
aos requisitos exigidos pelas normas
islamicas. A certificacao abre as portas
do mercado dos 22 paises que integram

a Liga dos Estados Arabe, situados,
predominantemente, no Oriente Médio e
Norte da Africa, com uma populacao total
que supera 380 milhdes de habitantes, em
sua maioria, muculmanos.



International Sustainability
and Carbon Certification
(ISCCEU)

A partir de requisitos europeus e
alemas, a Certificacao Internacional
de Sustentabilidade e Carbono
(ISCC, na sigla em inglés) atesta

a conformidade da biomassa e
empresas de biocombustivel em

relacao a critérios ambientais, sociais

e de rastreabilidade, qualificando-
as para reconhecimento legal sob

os critérios definidos pela Diretiva
Europeia de Energia Renovavel (EU
RED).

International Sustainability
and Carbon Certification
(ISCC PLUS)

Padrao globalmente reconhecido
gue atesta a conformidade de
todos os tipos de matérias-primas
agricolas e florestais com os
requisitos de sustentabilidade
ecolégica e social mundialmente
reconhecidos, reducdes voluntarias
de emissoes de gases com efeito de
estufa e rastreabilidade ao longo de
toda a cadeia de fornecimento.

Biomass Biofuel Sustainability
VVoluntary Scheme (2BSvs)

Certificacao de sustentabilidade para soja e
milho, com foco no atendimento a diretiva
europeia de biocombustiveis, EU RED.

Certificado Internacional de
Energia Renovavel (IREC Standard)

Sistema global de rastreamento de
atributos de energia renovavel, comprova
que nossa energia elétrica produzida é
100% proveniente de uma fonte de energia
renovavel.

Hazard Analysis and Critical
Control Points (HACCP)

Embora nao tenhamos a certificacao,
adotamos o sistema de gestao
mundialmente reconhecido, que mapeia a
seguranca dos alimentos a partir da analise
e controle dos perigos biolégicos, quimicos
e fisicos na producao, aquisicao, manuseio,
fabricacao, distribuicao, preparacao e
consumo de matéria-prima de produtos

alimenticios. /




Premiacoes

Empresa brasileira do ano

O prémio, concedido pelo Instituto
Latino-americano de Qualidade
(LAQI, na sigla em inglés para Latin
American Quality Institute), reconhece
0 NOSSO COMPromisso com as

boas praticas no Modelo Q-ESG -
Inspirando Negdcios Responsaveis.
O modelo traz diretrizes para a
gestao integral do negdcio, partindo
da qualidade, fortalecendo o
compromisso publico com os grupos
de interesse e, por consequéncia,
elevando a reputacao da marca, além
de possibilitar maior engajamento
dos clientes e colaboradores em
temas como responsabilidade
social, sustentabilidade e protecao a
organizacao de riscos. A premiacao
foi oficializada durante o evento
internacional LAQI Impact Summit,
realizado no Brasil em maio de 2023.

Desde 1988
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Visao Agro Brasil e Centro-Sul 2023

Realizada pelo Instituto Visao Agro, a premiacao reconhece o avanco
das nossas usinas na categoria "automacao industrial’, além de
reconhecer nosso CEO Abel Uchoa como lideranca em bionergia.

Prémio Master Cana 2023

O Prémio MasterCana reconhece o mérito das organizacoes e
pessoas que se destacam na busca pelo aprimoramento tecnoldgico,
humano e socioeconémico do setor, assim como no fornecimento de
bens e servicos para esta importante atividade econdmica. Na edicao
2023 da premiacao realizada pelo Grupo de Estudos em Recursos
Humanos na Agroindustria (GERHAI), em parceria com a ProCana
Brasil, fomos premiados nas categorias "tecnologia e inovacao’,
tanto em agricola, quanto em preservacao ambiental, e “manutencao
automotiva".

Melhor RH do Centro-Qeste

O gestor na nossa area de Recursos Humanos foi reconhecido na
segunda edicao do Prémio realizado pela Plataforma Melhor RH

pela implementacao do conceito de RH 4.0 visando a melhora da
experiéncia do colaborador.

Prémio Forbes Agro100 2023

Considerando os resultados do ano-calendario de 2022, com
excecao das empresas de agroenergia, que divulgam seus nimeros
no ano safra da cana-de-acucar, o ranking é feito pela revista Forbes
em parceria com a S&P Global. ASJC foi considerada a 862 maior
empresa do agro do Brasil, integrando a lista das 100 maiores.



Por meio de um processo agroindustrial pautado por eficiéncia e respeito

N O Ss O S as pessoas e ao meio ambiente, nossos produtos contribuem direta ou

indiretamente para a superacao dos desafios globais da atualidade.

ro d u to s Com uma planta industrial flex, incorporamos produtos de valor agregado ao
nosso portfolio, o que nos permite uma atuacao pautada por alta eficiéncia,
baixo custo, rentabilidade e forte geracao de caixa, além de minimizar nossa

GRI 2-6 R : i o o W
exposicao aos riscos das oscilacoes mercadolégicas tipicas das commodities.

Etanol Energia Nutricao animal
Volume produzido Volume produzido Volume produzido Volume produzido
620.658m?3 271.062 ton 599.368 mwh 71.488 ton
Participacao na receita Participacao na receita Participacao na receita Participacao na receita
61% 25% 5% 3%

Demais produtos somam 6%.



Y

Por meio do processamento da cana-de-
acucar e do milho, produzimos etanol
anidro, utilizado, principalmente, como
aditivo na gasolina, e o etanol hidratado,
comercializado diretamente como
combustivel para os veiculos, ambos
certificados pela Agéncia de Protecao
Ambiental dos Estados Unidos (EPA).

De fontes renovaveis, o biocombustivel é
comprovadamente mais sustentavel, seja
por questdes socioecondmicas, ja que tem
valor mais acessivel ao publico final, em
comparacao a gasolina, mas também por
guestoes socioambientais, uma vez que ele
emite menos gases poluentes causadores
do efeito estufa na atmosfera do que os
combustiveis de origem fassil.

Na safra 2023/24 implementamos duas
novas dornas, que aumentou nossa

producao de fermentacao no processo de
cana-de-acucar para producao de etanol e
trés novas dornas de 1.800m? no processo
de etanol de milho. Tal mudanca nos coloca
em posicao de destaque no mercado
nacional, entre as maiores produtoras de
etanol do Pais, gerando mais empregos e
ampliando nossa rentabilidade.

Na safra 2023/24, aproveitando a nossa
flexibilidade e gracas a nossa agilidade

na tomada de decisao, adotamos como
estratégia priorizar a producao do etanol
anidro (que é adicionado a gasolina),
transformando quimicamente o etanol
hidratado. Assim, conseguimos aproveitar
0 aumento do consumo da gasolina no
mercado em funcao da menor diferenca do
preco em relacao ao etanol, o que leva os
proprietarios de automoéveis flex optarem

pela gasolina. Também demos inicio a
implementacao de uma peneira molecular,
que tornara esse processo de desidratacao
do etanol mais eficiente e sustentavel,
como detalharemos na secao “Praticas
sustentaveis, do campo a inddstria”.

Assim produzimos total de 620.657,241 m3 de
etanol, sendo um total 269.808,42m? etanol
anidro e 350.848,82m? etanol hidratado,
obtendo um aumento de 18.41% comparando
com a safra anterior.

Do volume total produzido, foi gerada uma
receita de R$ 1.581.158 mil. O valor é 3,84%
menor que o apurado na safra anterior,
devido a reducao de volume de venda de
anidro.
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Nutricao animal

A partir da moagem de graos (milho dos produtores, uma vez que nossos
e sorgo) e com tecnologia de ponta, produtos impactam na saldde e bem-
desenvolvemos um portfélio com seis estar das criacoes, resultando em mais

solucoes de alto desempenho e seguranca produtividade.
para a nutricao animal. Assim, contribuimos  com os produtos de nutricdo animal

para o desafio global de alimentar uma também diversificamos nosso portfdlio
populacdo crescente, sem expandir area com produtos de maior valor agregado e

e com seguranca alimentar garantida minimizando nossa exposicdo aos riscos de
para os humanos, além de viabilizar mercado das commodities.

o desenvolvimento socioecondomico

-

* PPN

v
>

Na safra 2023/24 foram produzidos
71488ton. de coprodutos, cerca de 13%

a menos que na safra 2022/23. Essa
producdo gerou uma receita de R$ 98.860
mil, sendo menor que a receita gerada na
safra anterior, devido a reducao de cerca
de 11 mil ton de coproduto produzido e em
paralelo a baixa do preco do milho.




Produto

Biopass

Descricao

Aditivo prebidtico oriundo da fermentacao do milho pela levedura
Saccharomyces cerevisiae. Fonte de aminoacidos essenciais com
alta disponibilidade para o animal, também possui alta proporcao
de Proteina Ndo Degradavel no Rimen (proteina by-pass), alta
disponibilidade do fésforo (P) - um mineral muito importante na
nutricao animal - e baixo teor de fibras.

Beneficios

Melhora na fermentacao ruminal,
Aumento de imunidade;

Protecao intestinal contra
microrganismos patogénicos, entre
outros.

Flex/PRO

Criado a partir da moagem e fermentacao dos graos com
tecnologia exclusiva no Brasil. Tem alto teor de proteina de
excelente qualidade, é fonte de levedura inativada e tem uma
composicao de aminoacidos que se encaixa em qualquer
formulacao, por conter uma das melhores fontes de Proteina que
Nao é Degradada no Riimen (PNDR).

Atende as necessidades de animais de
alta performance;

Seguranca alimentar;

Retorno econémico.

FlexrDDG

FlexrWDG

Produzidos a partir do contetddo fibroso do grao unido aos
materiais sollveis concentrados da destilacao do etanol,
possuem excelente concentracao proteica e grande quantidade
de fibra.

Versatilidade;
Alta digestibilidade;
Excelente fonte energética.

Excelente fonte energética;
Alimento palatavel.

Flex/MELACO

Composto em sua grande maioria pela parte soluvel do mosto
apos a fermentacao, é uma excelente fonte energética e proteica,
indicada para utilizacao em conjunto com outras fontes de
proteinas na dieta de ruminantes.

Palatavel;
Alta digestibilidade.

OLEO BRUTO
VEGETAL

Fonte altamente energética e corante natural vermelho intenso,
que auxilia a pigmentacao de carne e ovos.

Matéria-prima de valor na formulacao
de dietas.




Nossa visao de sustentabilidade

GRI13-13

Temos uma visao integrada de sustentabilidade, que
abrange suas varias perspectivas, desde a propria
natureza de nossos produtos, que contribuem para a
qualidade de vida das pessoas e a construcao de uma
sociedade mais sustentavel, com menor pegada de
carbono, até as nossas praticas agroindustriais, que
buscam minimizar os impactos negativos, ao mesmo
tempo em que colaboram para o desenvolvimento
socioeconémico do Pais, gerando emprego, renda,
dividendos, conhecimento técnico e consciéncia
ambiental compartilhados. Suportando todo

esse processo de geracao de valor, temos nossa
governanca corporativa que atua no sentido de
garantir uma gestao ética, transparente e segura, em
conformidade com a legislacao.

Embora faca parte do nosso negécio de

forma transversal, o tema tem no Comité de
Sustentabilidade seu principal agente organizacional.
Criado em 2012, ele reldne diretores, acionistas e a
equipe de sustentabilidade. Atua, principalmente, na
gestao das questoes de qualidade, meio ambiente,
saude e seguranca, tendo como instrumento a
Politica Integrada do Sistema de Gestao. O documento
abrange as trés grandes dimensoes de uma visao
integrada de sustentabilidade: as pessoas, o meio
ambiente e a governanca, englobando o desempenho
economico-financeiro.

Gerenciamento
de risco

Leise
requisitos
aplicaveis

Seguranca no
trabalho

© 2

¥

Compromisso com
0 meio ambiente

S

K

Responsabilidade
socioambiental

Qualidade de
produtos
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Nossos colaboradores

GRI 2-7|3-3[13-20[13.21|2-7 [ 2-30 A [ 401-1[ 401-2

Nossos 4.520 colaboradores (3,5% a mais que na safra
anterior), considerando o total computado no final da
safra relatada, sao contratados em periodo integral sob
o regime CLT, T00% cobertos por acordos de negociacao
coletiva e desfrutam de um pacote de beneficios
compativeis com o mercado. Além destes, contamos
com seis estagiarios. Do total de contratados, 15% sao
mulheres, um aumento de dois pontos percentuais na
representatividade feminina em comparacao a safra
anterior.

Com o objetivo de ampliar a participacao feminina no
nosso quadro de colaboradores, na safra 2023/24
realizamos, em parceria com Senai, a “Escola de
mulheres - operadores de maquinas agricolas”. Ao final
do curso, 76% das participantes foram contratadas.




Saude e seguranca no trabalho

GRI 3-3[13-19 [ 403-1]403-2 [ 403-3| 403-4 | 403-5|403-6 [ 403-7 [ 403-8 [ 403-9| 403-10

Seguranca no
trabalho

‘ ji;

A salde e a integridade fisica de nossos
colaboradores sao valores inegociaveis.

Por um lado, atuamos no sentido de
promover a saude por meio de acdes de
conscientizacao, como a realizacao da
Semana Interna de Prevencao de Acidentes
no Trabalho e Meio Ambiente (Sipatma)

- uma semana inteira de mobilizacao
dedicada a temas relacionados a saude,
seja dentro ou fora da organizacao. Durante
0 ano, a tematica é fomentada por outras
campanhas pontuais, como Outubro Rosa
(prevencao ao cancer de mama), Novembro
Azul (cancer de préstata) e as realizadas
em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude.

Por outro lado, nossa gestao é pautada
pelo fortalecimento de uma cultura

de seguranca, comecando, mas nao se
limitando, ao engajamento continuo de
nossas liderancas, tendo como base as
Normas Regulamentadoras previstas na
legislacao trabalhista.

Nosso Sistema de Gestao de Saude e
Seguranca, que engloba 100% de nossos
colaboradores, também atende normas
nacionais e internacionais, como a IS0 9001,
que estabelece os requisitos para o Sistema
de Gestdo da Qualidade (S5GQ), Bonsucro,
Halal, ISCC, entre outras apresentadas na
secao “Quem somos”. Embora nao sejam
considerados no monitoramento dos
indicadores relacionados a seguranca

do trabalho, os terceiros também sao
contemplados em nosso sistema de gestao.

Em conformidade com as normas
regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, temos um Programa
de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
que conta com o suporte do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho (SESMT), bem
como, organismos representativos dos
colaboradores - a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA) e Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes no
Trabalho Rural (CIPATR) - além de comités
gerenciais para o tema com reunioes
semanais.



Visando um processo de

melhoria continua, na safra
2023/24 estamos em processo

de implementacao da norma ISO
45001, que define os padroes para
o Sistema de Gestao da Seguranca
e Satide Ocupacional (5GSS0).

Como foco na prevencao,
contamos com criteriosos
métodos de identificacao,
analise e controle de riscos,
previstos em nosso Programa

de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais. A partir deles,
mapeamos dez atividades criticas,
ou seja, aquelas que apresentam
elevado potencial de perdas e
danos. Para elas, desenvolvemos
padroes mandatdrios de
seguranca, traduzidos em seis
regras de ouro. Aplicaveis a
funcionarios, fornecedores,
visitantes e terceiros, elas sao
inegociaveis e devem ser sempre
respeitadas.

Regras de ouro

Energias perigosas

Realizar

corretamente o
bloqueio e garantir
energia zero.

Equipamentos
moveis e veiculos

Usar cinto de
seguranca e nao
utilizar celular como
veiculo/equipamento
em movimento.

Espaco confinado

Realizar atividade em espaco
confinado com documentacao
obrigatdria - Permissao de

Entrada e Trabalho (PET)
e Autorizacao de Servico
Especial (ASE) - e com
monitoramento de gases.

Nossas
regras de
ouro

Trabalho a quente

Atividades a quente,
em areas classificadas,
somente com autorizacao.

Trabalho em altura

Realizar atividades
acimade 1,80 m

com conjunto de

cinto de seguranca
devidamente ancorado.

Elevacao de carga

Nao transitar e/ou
permanecer sob cargas
suspensas.



Para ampliar a capacidade de antecipar

e prevenir acidentes, buscamos
continuamente desenvolver a percepcao
dos riscos. Fazem parte desse processo, 0S
Didlogos Didrios de Seguranca (DDS) - uma
conversa tematica com toda a equipe sobre
as questoes do cotidiano relacionadas a
saude e seguranca -, os dialogos semanais
com todos os profissionais que atuam

na industria, as praticas de Observacées
Comportamentais realizadas por 100%

da nossa lideranca e os treinamentos
gerenciados por uma ferramenta de
PowerBI, que permite fazer a governanca
do tema.

O mesmo principio se aplica as principais
doencas relacionadas as atividades
pertinentes a nossa atividade de negécios,
gue sao sistematicamente monitoradas
com a ajuda de Laudos Técnico das
CondicGes de Trabalho (LTCAT), Programa
de Gerenciamento de Risco (PGR), Analise
Ergondmica do Trabalho (AET), Programa
de Conservacdao Auditiva (PCA) e Programa
de Protecao Respiratéria (PPR). Todos os
perigos identificados sao mensurados,
quantificados e tratados com planos e
acoes especificos e pontuais.

Um ambiente em conformidade com

a normas pertinentes aos nossos
negocios, bem como documentos técnicos
elaborados com base nos critérios dos
Globally Harmonized System (GHS),
documentos de transportes, manuseio,
armazenamento e descarte de produtos
perigosos (MSDS/FISPQ) e procedimento
para autorizacao de uso de novos
produtos quimicos e insumos também sao
instrumentos que visam mitigar impactos
de saude e seguranca especificos do nosso
tipo de atividade. No caso de contratados,
isso se da por meio do Nnosso processo

de homologacao, apresentado na secao
“Fornecedores”.

Além disso, todos os nossos colaboradores
devem conhecer e cumprir rigorosamente
nossas politicas, os procedimentos e
praticas de saude e seguranca no trabalho.
Portanto, investimos continuamente

em treinamentos. Na safra 2023/24,

foram 134.290,43 horas de treinamentos
normativos.

Paralelamente, realizamos a identificacao
de perigos e riscos de acordo com o que

preconiza a NR 1. Sendo assim, possuimos
uma Matriz de Risco por area e atividades.

A partir dela, os colaboradores, através

da CIPA e da CIPATR, sao treinados, nao

s para que saibam identificar os perigos

e riscos de suas atividades, mas também
para que saibam como utilizar as medidas
de controle. Caso sejam identificadas
condicoes inseguras para a realizacao

de uma atividade, eles podem fazer a
comunicacao por meio de um procedimento
estruturado.

Entre as ferramentas preventivas para
0 gerenciamento sistematizado das
atividades e tarefas, destacamos a
Permissao de Trabalho (PT) e a Analise
Pré-Tarefa (APT), balizadas nas normas
regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

Na safra

2023/24, foram
134.290,43 horas de
treinamentos
normativos.




SIPATMA 2023
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O TRABALHO COM QUALIDADE,

RESPEITO AO MEIO AMBIENTEE

SEGURANCA, GERA PROGRESSO
E CONFIANCA!

g:lc Bioenergia

Melhoria continua

Os eventos ocorridos também fomentam

0 processo de melhoria continua,
desencadeando planos de acbes corretivas
e preventivas com foco em reduzir risco

e exposicao. Na safra 2023/24, a taxa

de aderéncia as acdes foi de 95%. Para
isso, contamos com um procedimento
estruturado para comunicacao, analise e
investigacao de incidentes e acidentes, que
visa identificar as causas relacionadas,
além de estabelecer e implementar acoes
eficazes para evitar reincidéncias.

Como parte desse processo de melhoria
continua, divulgamos semanalmente

os indicadores de taxas de frequéncia e
gravidade de acidentes aos gestores das
areas e, mensalmente, nas reunides da
CIPA e da CIPATR, para que os membros das
comissdes possam participar das analises
de investigacao de acidentes que, por

Sua vez, sao gerenciadas por meio de um
software, juntamente as acdes definidas
nos planos de acao de acidentes de

L N

trabalho, com acompanhamento dos status
em tempo real.

Nas integracoes de novos colaboradores
e prestadores de servico, os acidentes
ocorridos na safra anterior também sao
reportados, de acordo com procedimento
de Comunicacao e Andlise de Acidentes e
Incidentes.

Contamos ainda com os programas "0
Guardiao da Seguranca” e a “Seguranca
Premiada” na URD. O primeiro empodera
os lideres e coordenadores no processo
de identificacao de riscos e perigos em
relacao as condicbes, comportamentos e
housekeeping da area de trabalho, bem
como na busca das formas de mitigacao
dos riscos e melhorias na seguranca,
enquanto o segundo é uma forma de
envolver as equipes nesse processo,
reconhecendo seu comprometimento com a
realizacao das atividades de forma segura
e dentro dos procedimentos e normas
estabelecidos.



GRI 403-9-Acidentes de trabalho

Funcionarios

Funcionarios

préprios terceiros
Obitos (Niimero) 3 0
Obitos resultantes de acidente de trabalho (indice) 0,31 0
Acidentes de trabalho com consequéncia grave
" . 17 7
(exceto Abitos) (NUmero)
Acidentes de trabalho com consequéncia grave
" . 1,77 3,53
(exceto dbitos) (Indice)
Acidentes de trabalho de comunicacao obrigatéria
. ’ 57 17
(NGmero)
Acidentes de trabalho de comunicacao obrigatéria
At ’ 5,95 8,58
-Taxa de Frequéncia (Indice)
Horas Homens Trabalhadas - HHT (Horas) 9.574.774 1.980.000
Infelizmente, em 2024 tivemos trés A partir do ocorrido, acionamos o comité
fatalidades decorrentes de um acidente de analise, responsavel por apurar o
na estrada causado por um terceiro, Caso, Suas causas e circunstancias,
que avancou a sinalizacao de bloqueio e bem como a identificar possibilidades
atingiu as pessoas que estavam paradas. de aprimoramento de procedimentos,
Imediatamente, acionamos o Plano de controles e equipamentos, alimentando o

Emergéncia, prestando todo atendimento ciclo de melhorias.
as vitimas e seus familiares.




Capacitacao e
desenvolvimento

GRI 401-1

Cuidar das pessoas também
significa criar um ambiente
que incentive o seu
desenvolvimento integral. Em
uma relacao ganha-ganha,
isso impacta na melhora do
nosso desempenho.

Pelo seu poder de
multiplicacao, focamos na
formacao de uma lideranca
forte e comprometida com os
nossos valores e resultados.
Na safra 2023/24 foram
3.359 horas, atingindo 100%
da lideranca. Para a préoxima
safra, vamos ampliar os temas
da trilha de desenvolvimento
de lideranca, a partir de
oportunidades de melhorias
identificadas.

Inovacao a servico das pessoas, RH 4.0

Vimos aprimorando a experiéncia de nossos colaboradores nas ultimas safras a partir do conceito
de RH 4.0, o que nos rendeu o reconhecimento como Melhor RH do Centro-Oeste em 2023.

Na safra anterior ja haviamos implementado o Minha SJC, um aplicativo que permitiu a digitalizacao
de processos e documentos, facilitando o acesso dos colaboradores as informacées de forma
simples, rapida, transparente e segura. Ja na safra relatada, agregamos novas tecnologias:

DT Faceum:
aplicativo com
Inteligéncia Artificial
capaz de fazero
reconhecimento
facial dos
colaboradores no
registro de ponto
eletronico pelo
préprio smartphone.
E mais facilidade,
agilidade e
seguranca.

Listade
Treinamento
Integrada:

primeiro aplicativo
desenvolvido por
nos para a Gestao
de Pessoas, surgiu
da necessidade de
automatizar as listas
de treinamentos
realizados. Além de
registrar a presenca
nos treinamentos,
envia a informacao
para o sistema de
ponto eletrdnico.

Checkpoint:
desenvolvido
internamente,

o aplicativo
possibilita que os
lideres realizem os
ajustes necessarios
no ponto de sua
equipe, inclusive
alteracoes de
escalas de trabalho,
mediante aprovacao
da equipe de RH, de
forma totalmente
integrada ao
sistema de gestao
das jornadas de
trabalho.

D4Sign: adesao

a plataforma de
assinatura eletronica,
em conformidade com
a legislacao vigente.
Tornou o processo

de contratacao e
rescisao mais rapido
e pratico, evitando
deslocamentos.

Fluig: sistema que
permite a criacao

de processos com
fluxos de atividades,
gue pode ser
utilizado também
para workflow de
aprovacao.




O cuidado com as pessoas que
compoem as comunidades nas
quais estamos inseridos comeca na
implantacao de nossas unidades,
quando realizamos uma audiéncia
publica a fim de levantar nossas
externalidades. Nesse momento,
também realizamos o Estudo de
Impacto Ambiental, que da origem
ao Relatério de Impacto Ambiental.
Essa atuacao fomenta nossa gestao,
guiando nossas acoes no sentido

de minimizar os impactos negativos
e, a0 mesmo tempo, ampliar os
impactos positivos. Para o préximo
ciclo, esta previsto um novo processo
de escuta e relacionamento com a
comunidade, que devera fomentar o
desenvolvimento de acfes sociais.

Nosso principal impacto positivo é de
origem socioecondmica, na medida
em que geramos emprego e renda,
contribuindo para o desenvolvimento
da regiao como um todo.

Como forma de amplia-lo, aderimos
ao programa Jovem Aprendiz, que
capacita jovens ao mercado de
trabalho, temos parcerias com
faculdades e instituicdes que
oferecem cursos técnicos, para
divulgacao de vagas, além de
capacitacao e contratacao de mao
de obra local. Os programas de
trainees, estagiarios e Operadoras
de Maquinas Agricolas, que nesta
safra foi direcionado para mulheres,
completam as iniciativas.




GRI1 203-1.B-DETALHAMENTO DOS
INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA
E APOIO A SERVICOS

Paralelamente, compartilhamos
conhecimento e informacdes com o objetivo
de engajar a comunidade em uma cultura de

desenvolvimento sustentavel. Um exemplo

é o programa “Pense Verde", por meio do
qual orientamos os funcionarios, parceiros/
fornecedores, estudantes e a comunidade
em geral sobre a importancia de preservacao
do meio ambiente e 0 uso sustentavel dos
recursos naturais nas atividades diarias.

Desde o inicio do projeto, ja estivemos em
16 escolas, impactando, aproximadamente,
3 mil pessoas dos municipios que compoem
a nossa area de influéncia. Esses encontros
sao também uma oportunidade para
promover nossos programas de educacao
ambiental.

Nossa atuacao junto as comunidades
também inclui apoio a servicos, com doacdes
de produtos, materiais, mudas de plantas
nativas e disponibilizacao de equipamentos;
e investimentos em infraestrutura, como

a elaboracao do projeto de pavimentacao

de via realizado na safra 2023/24 e
encaminhado ao poder publico.

ARAK
Desde o inicio da
parceria com o SENAI
Unidade de Quirindpolis,
houve investimento
de RS 1.611.894 em
melhorias gerais que
possibilitou a realizacao
de 14.221 horas de
treinamento para a
comunidade.




Clientes

Qualidade de produtos

GRI 3.3 Tépico material 8 [ 13-10 | 3.3 Tépico material 24 | 13-9 | 13-9

Qualidade de

produtos

Junto aos nossos clientes, a principal
demonstracao de cuidado é o nosso
compromisso com a qualidade dos nossos
produtos, evidenciado pelas certificactes
1SO 9001 e Halal. Para isso, contamos

com o Manual do Sistema de Gestao da
Qualidade. Baseado na IS0 9001:2015,
também implementamos as Politicas e as
diretrizes, em conformidade aos requisitos
da ISO 22000 e Codex Alimentairus.
Realizamos monitoramento com o mesmo
intuito do ciclo PDCA, através do Programa
SOL, implementado desde 2014 em nossas
unidades.

Especificamente para garantir a seguranca
e qualidade dos alimentos, contamos
com a politica integrada do sistema de

gestao, o Hazard Analysis and Critical
Control Point (HACCP, na sigla em inglés,
que significa Sistema de Analise de

Perigos e Pontos Criticos de Controle),

que consiste em um sistema de controle
sobre a seguranca do alimento mediante

a analise e controle dos riscos biolégicos,
quimicos e fisicos em todas as etapas,
desde a producao da matéria-prima até

a fabricacao, distribuicao e consumo. O
gerenciamento é feio por meio de um
software, que também permite o controle e
analise da eficacia das acdes e programas
de seguranca alimentar. Estas, por sua vez,
sao mapeadas com a ajuda do diagrama

de Ishikawa, também conhecido como
Espinha de Peixe - uma ferramenta que

ajuda as pessoas a identificar possiveis
causas para problemas; e estruturadas a
partir do método 5w2h - uma estrutura
simples composta pelas perguntas o “que’,
“‘quem’, “onde”, "quando’, o “porqué’, “como”
e “quanto’, que funciona como um checklist
administrativo de atividades, prazos e
responsabilidades. Na safra 2023/24 todas
as acOes abertas foram implementadas e

tratadas com 100% de eficacia.

Contamos, ainda, com o Manual de Boas
Praticas de Fabricacao, Controle de Pragas
e o Programa SOL. Baseado no método

de origem japonesa 55, ele promove a
melhoria continua de nossos processos em
cinco acoes, que devem compor o dia a dia
de todos:



Programa SOL - Seguranca, Organizacao e Limpeza

DOO0©

Senso de
utilizacao

Separar o util do
inatil, eliminando o
desnecessario.

Seiton Seisou Seiketsu Shitsuke
Senso de Senso de Senso de Senso de
organizacao limpeza normalizacao autodisciplina
Organizar os objetos, Limpar e investigar Manter os trés Possuir senso de
equipamentos minuciosamente o primeiros “Ss” autodisciplina, com
e materiais de local de trabalho padronizados, de cumprimento e
maneira que possam em busca de rotinas forma que eles nao se comprometimento
ser acessados gue geram sujeira ou percam. pessoal para com as
e utilizados imperfeicoes. etapas anteriores.

imediatamente.

\



Fornecedores, parceiros estratégicos

GRI2-6 [13.4 [409-1]13-16 | 205-1| 414-1[414-2 | 308-1|204-1| 408-1[13-1713.23

Com os nossos 1.303 fornecedores e
parceiros buscamos estabelecer uma
relacao de transparéncia, respeito e
desenvolvimento mutuo, seguindo

principios éticos, de qualidade e seguranca.

Afinal, credibilidade e sinergia fazem
parte de nossos valores, traduzindo-se
na promocao da confianca em nossos
relacionamentos externos e internos,
na soma de esforcos e na criacao de
interdependéncia e conhecimentos para
superar desafios.

No momento da contratacao ou de
renovacao contratual, 100% dos parceiros
agricolas passam por uma avaliacao

de imagem, na qual a distancia entre o
imoével e a Unidade Industrial e o acesso
para escoamento do cana-de-aclcar sao
avaliados, bem como a parte documental
- 0 Cadastro Ambiental Rural (CAR’s), a
matricula e mapa - e se existem atividades
em &reas de Areas de Preservacdo
Permanente (APPs). Além disso, buscando
garantir que eles cumpram nossas

politicas e compromissos de conversao
de ecossistemas naturais, contamos
com clausulas contratuais, politicas de
preservacao e procedimentos no campo.

Os novos fornecedores também sao
avaliados sob aspectos socioambientais,
de trabalho infantil e de direitos humanos,
sendo fator impeditivo situacdes de
trabalho analogo ao escravo, infantil ou
violacao do direito da crianca.

Especificamente no que tange a direitos
humanos, realizamos inspecdes inloco nas
instalacoes para avaliar o atendimento

as normas e as reais condicoes das
acomodacoes. Nosso Codigo de Conduta
inclui essas tematicas, deixando clara
nossa total oposicao ao trabalho infantil e
praticas de trabalho perigoso para jovens,
integrando clausulas contratuais que
especificam obrigacdes, responsabilidades
e punicdes para fornecedores que
descumprirem esses principios. Em caso de
violacoes, aplicamos medidas corretivas.

’Mos uma
politica de
joridade aos
fornecedores

locais, que
Fepresentam
)% de nossas
Mtransacoes.




Esse processo de monitoramento, analise
e desenvolvimento dos fornecedores é
liderado por uma geréncia especialmente
dedicada. Periodicamente, um time realiza
visitas técnicas para apurar as sugestoes
e reclamacoes recebidas. Depois, elas sao
levadas ao conhecimento da Geréncia de
Suprimentos, responsavel por dar o devido
tratamento e retorno a cada uma delas.
Nosso canal de denlncias também é aberto
a0s nossos fornecedores e parceiros.

TR — .

Atroca direta de informacdes e
conhecimentos ainda se faz presente

por meio de palestras e treinamentos

com especialistas em controle de pragas,
nutricao de plantas, direcionamento de
variedades e colheitas a fim de aperfeicoar
as praticas agricolas com foco em
eficiéncia e sustentabilidade, além de
oferecer suporte e orientacao quanto ao
manejo da cana-de-aclcar e o mercado de
graos de forma geral.

Fomentando ainda mais essa relacao, temos uma
politica de prioridade aos fornecedores locais,
que representam 40% de nossas transacoes,
com alguns beneficios exclusivos:

- Vender veiculo e descontar na entrada de cana;
Desconto da compra de WDG;

Incentivo de plantio;

Antecipacao de dinheiro;

Venda de muda parcelada;

Aplicacao de vinhaca.

SR O
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Praticas sustentaveis, do campo a induistria

GRI 3-3 Tema material 4

; g Compromisso com
0 meio ambiente

No campo e na indUstria investimos em
tecnologias e praticas sustentaveis,

que ampliam os impactos positivos de
nossos produtos e minimizam os impactos
negativos das atividades agroindustriais.
Ao mesmo tempo, conferem mais eficiéncia,
produtividade e, consequentemente, maior
rentabilidade. A prdpria concepcao do
processo produtivo € um exemplo do uso
inteligente dos recursos. Em um modelo
de circuito fechado, 100% dos residuos

sao reaproveitados e transformados em
produtos de valor.

Na safra 2023/24, processamos
1.569.035.490 toneladas de cana, com
uma eficiéncia média de 87,6%, dentro da
meta estabelecida e no mesmo patamar
da safra anterior, que foi de 87,95%. Na

unidade processadora de graos foram
411.245,10 toneladas de graos moidos.
Embora nao tenha se refletido na média do
indicador, devido a desafios enfrentados

na USF, realizamos uma série de melhorias
infraestrutura na inddstria que contribuiram
para o ganho de eficiéncia na URD.

Entre elas, esta a implementacao da esteira
NIRS (sigla em inglés para "espectroscopia
no infravermelho préximo”). A tecnologia
permite analises precisas fora do
laboratério, portanto, mais rapidas e
econdmicas, de possiveis contaminantes
nos produtos. Ainda na safra relatada
concluimos a instalacao de uma dorna, que
ampliou nossa capacidade de producao de
etanol.

Na safra 2023/24,
processamos
7.569.035.490
toneladas de cana.

Na unidade
processadora
de graos foram

411.245 toneladas
de graos moidos.

SED



Essas medidas, que se somam a outras ja implementadas
na safra anterior, contribuem para consolidar o conceito de
industria 4.0 garantindo ganhos em eficiéncia, seguranca,
economia e sustentabilidade. Tal avanco foi reconhecido
pela premiacao Visao Agro Brasil na categoria "automacao
industrial”.

Para a proxima safra ja esta prevista a instalacao de
peneira molecular na unidade processadora de graos.

Além de ampliar nossa capacidade de producao de etanol
anidro, ela possibilita um processo produtivo mais eficiente
e sustentavel ao substituir o uso de produtos quimicos

no processo de desidratacao do etanol. Fazendo uso
predominantemente de vapor de baixa pressao como

fonte quente, oferece mais eficiéncia energética e reducao
dos custos operacionais, e consome menor vapor e agua,

contribuindo para praticas mais sustentaveis e econdmicas.
O processo ainda é totalmente automatizado, de operacao
simplificada e eficiente.

Também temos outras oportunidades de melhorias em
andamento, como a implementacao de uma peneira
molecular na destilaria da UPG. Também em fase de estudo,
temos a ampliacao dos processos da URD, implantando
fabrica de acucar branco.

Para o proximo ciclo, nosso objetivo € manter nossa
disponibilidade industrial acima de 98% e consolidar o
conceito de industria 4.0 com o uso da inteligéncia artificial.

Paralelamente, vimos gradativamente ampliando nossa
capacidade de estocagem. Nesta safra, iniciamos a
construcao de silo graneleiro, com previsao de conclusao no
segundo semestre de 2024,

———



No campo, o principio da eficiéncia também
rege nossas praticas, o que, inclusive,

nos habilita ao Programa RenovaBio, por
meio do qual emitimos 602.880 créditos

de carbono (Cbios), 13% a mais que na

safra anterior, gerando uma receita de R$
68.379,80 mil.

Somos adeptos a diversas praticas
agricolas sustentaveis e contamos com
tecnologias que nos posicionam em linha
com o conceito de agricultura 4.0. Na safra
2023/24, dois projetos se destacaram:

o projeto Engebio e o de otimizacao e
ampliacao da aplicacao da vinhaca.

O primeiro trata-se de laboratério de
Producao de Insumos Biolégicos que
reproduz fungos e bactérias usados no
controle biolégico de pragas e adubacao
foliar, em substituicao ao uso de defensivos

quimicos. Dessa forma, reduzimos o
impacto negativo sobre o solo, a agua, em
emissoes de GEE e ainda com menores
custos, resultando em um produto mais
saudavel e seguro. J& foram investidos R$
2,2 milhoes no projeto, com previsao de
mais R$ 1,3 milhdo a ser investido na safra
2024/25. Devido ao sucesso da iniciativa,
esta em fase de estudo a implantacao de
novo laboratério nas dependéncias da USF,
com um investimento previsto em cerca
de R$ 35 milhdes. Com a ampliacdo da
capacidade produtiva, essa nova unidade
possibilitara transformar essa frente em
uma nova unidade de negdcio, agregando
um novo produto ao nosso mix.

Outro destaque no periodo é a ampliacao
do uso da vinhaca no canavial em 131%,
saindo de 13.241 hectares, na safra

S& D

2022/23, para 30.685 hectares, na safra
2023/24, o que nos possibilitou a reducao
do uso de adubacao mineral em 76% da
area plantada, na safra anterior, para 56%
na safra 2023/24. Isso foi possivel devido
aos investimentos feitos em tubulacao

e motores elétricos responsaveis por
conduzir a vinhaca das usinas até o campo,
para fertirrigacao.

Mesmo o uso de defensivo vem sendo
otimizado com a ajuda de drones
orientados por geolocalizacao, que
permitem uma aplicacao mais precisa,
reduzindo dispersao de produtos

- Um processo mais econdémico e
menos invasivo, que devemos ampliar
gradativamente nas proximas safras.
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Transformacao digital, o caminho para mais eficiéncia

Em 2018 passamos a contar com Unica ferramenta que utiliza oito das implementar a tecnologia também
Inteligéncia Artificial na Usina Rio dez tecnologias que definem bem o na Usina Sao Francisco, incluindo a
Dourado com a implementacao do conceito de Usina 4.0, ela controla de Unidade Produtora de Graos.

S—-PAA, dnico software de Otimizacao forma integral as plantas de processo  Qutra ferramenta desenvolvida é a

em Tempo Real (RTO) para usinas de continuo, reduzindo a variabilidade, assistente virtual Cleide, que permite
aclcar e etanol em todo o mundo, independentemente da atuacao deum  gnsultar diversos indicadores do
desenvolvido pela Soteica do Brasil - controle avancado. processo industrial, bem como receber
referencia mundial em otimizacao de Os ganhos proporcionados por alertas de paradas e procedimentos

processos e excelencia operacional. esse investimento nos levaram a urgentes.
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Praticas sustentaveis
No campo

GRI Setorial 13-6 | GRI 3-3 Tema material 3

Centro de Inteligéncia Agricola

100% das nossas plantacbes sao monitoradas em tempo real, o que permite tomadas de decisbes mais rapidas e
assertivas, além de reduzir o tempo de resposta a intercorréncias.

Uso de defensivos biolagicos

No controle de pragas da cana-de-acucar, substituimos o defensivo agricola quimico pelo biolégico, como o uso

da vespa Cotesia Flavipes, que se alimenta da broca - praga de ampla ocorréncia no Brasil - e o uso de pacote
bioldgico de producao prépria para o controle de cigarrinhas, pao de galinha e nematoides, além do uso de
armadilhas luminosas. O método evita o impacto nocivo dos insumos quimicos sobre o solo, a agua e a diversidade
de espécies de insetos inofensivos, reduzindo também os niveis de emissao de GEE do cultivo.

Por nao deixarem residuos nos alimentos, também sao mais seguros a salide e aos produtores rurais, que ficam
menos expostos aos pesticidas, além de terem um custo reduzido.

Fomentando essa pratica, contamos com um laboratério biolégico préprio, que tem recebido investimentos nos
ultimos anos e tem previsao de ampliacao nos préximos ciclos.

Uso conservacionista do solo

Praticas integradas de manejo e conservacao do solo, como construcao e manutencao de curva de nivel, de
terracos em relevos de maior declividade e o sistema de plantio direto evitam a degradacao da terra, favorecem a
infiltracao da agua, otimizando o uso da agua da chuva e de aguas subterraneas, e favorecendo a preservacao de
nutrientes.




Implementos agricolas elétricos

Estamos fazendo a substituicao de implementos agricolas movidos a diesel por eletrobombas. Até 2024, serao
32 equipamentos substituidos (13 ja foram trocados na safra relatada). Como somos uma empresa produtora de
energia limpa, a reducao de CO, - um dos gases causadores do efeito estufa - é ainda mais positiva. A estimativa é
concluir esse investimento na safra seguinte.

Paralelamente, ja renovamos 18% da frota motorizada. Por ser mais novos, sao mais eficientes, consumindo
menos diesel e reduzindo os indices de emissdes. O investimento também deve impactar em reducao de custos de
manutencao e um aumento de 6% no indice de disponibilidade, influenciando o indice de produtividade agricola.

Manejo integrado de pragas (MIP)

O MIP consiste em combinar diversas estratégias, priorizando métodos preventivos e de controle biolégico. E
essencial para garantir uma producao sustentavel e minimizar os danos causados por insetos, doencas e plantas
invasoras, além de reduzir a dependéncia de agroquimicos e promover o equilibrio do ecossistema agricola.

Como parte desse processo, fazemos o monitoramento constante das areas de cultivo para identificar a presenca
de pragas, doencas e ervas daninhas, o que nos permite detectar problemas precocemente e determinar o nivel de
infestacao, orientando tomadas de decisdes mais assertivas.

Colheita mecanizada

Colheita mecanizada, sem o uso do fogo, evita a poluicao e emissao de GEE, além de reduzir o risco de incéndio e a
exposicao dos produtores a risco.

Controle quimico seletivo

A aplicacao de agroquimicos é feita de forma seletiva, direcionada especificamente para as pragas-alvo e em
momentos estratégicos para evitar danos excessivos as populacdes benéficas. Sempre que possivel optamos por
opcoes menos toxicas, levando em conta a seletividade e o impacto ambiental.

Paralelamente, utilizamos drones e tecnologia georeferenciada para aplicacao localizada.



Uso de pesticidas ari setorial 13-6

Para promover a transicao para pesticidas - Técnicas de monitoramento das pragas - Instrucoes sobre o armazenamento
menos perigosos e otimizar as praticas de e doencas ao longo do ciclo da cultura seguro de agroguimicos, evitando
controle de pragas na producao de cana- para determinar a presenca, o nivel contaminacoes e acidentes;

de-acucar, adotamos uma abordagem de infestacao e a necessidade de - Instrucdes sobre o descarte adequado de
abrangente e estratégica, que inclui, intervencao; embalagens vazias de agroquimicos;
alem do MNIP’ ° realizggéq de programas - Orientacdes sobre a selecdo correta de - Informacoes sobre medidas de seguranca
de educagao e capacitacao por meio dos. agroguimicos, a leitura e interpretacao durante a aplicacdo de agroquimicos e;
quais buscamos ampliar a conscientizacao dos rétulos e a dosagem adequada; ’

- Instrucbes sobre procedimentos de

+ 0 uso de equipamentos de protecao primeiros socorros, em caso de acidentes.
individual (EPIs) necessarios para a

aplicacao segura;

sobre a importancia da adesao a
praticas de manejo mais sustentaveis.
O treinamento é realizado de forma
pratica e participativa, com atividades

O uso de tecnologias agricolas
avancadas, como a agricultura de

em campo, exercicios praticos e espaco - Alertas sobre 3 importancia de evitar precisdo e a utilizacdo de sensores para o
para que os colaboradores compartilhem a resistencia de pragas e doencas aos ) monitoramento das pragas, que permite
suas experiéncias e tirem ddvidas. Ao agroquimicos, orientando sobre arotacad  ;ma aplicacdo mais precisa e eficiente dos
investir em um treinamento adequado, de ingredientes ativos e a adocao de agroquimicos, quando necessério, também

medidas para prevenir a selecao de integra essa abordagem.

acreditamos que os colaboradores estarao g _
populacoes resistentes;

melhor preparados para realizar o manejo
de pragas de forma eficiente, segura e

j o _ Topico 13.6 Uso de pesticidas
sustentavel. A programacao inclui:

Volume e intensidade de pesticidas, pelos niveis de risco de toxicidade

- Informacdes sobre os riscos associados

aos defensivos convencionais; Extremamente perigoso 0,00
. . . . Altamente perigoso 0,00
- Alternativas mais seguras disponiveis;

: . L Moderadamente perigoso 3.244,01

- Como identificar as principais pragas e :
doencas que afetam a cana-de-acucar, L,e'vemen’/ce PErigoso _ 3.773,62
as espécies benéficas e inimigos naturais E improvavel que apresente um risco agudo 10.446,36
presentes no agroecossistema; Total 17.563,99




Campo conectado

Na safra 2022/23 concluimos a implementacao de seis torres ’e, b g |

de transmissao para ampliar o sinal 4G nas nossas unidades Al

produtivas. O projeto de conectividade no campo, desenvolvido pela
Tim, conta também com a tecnologia Narrow Band loT (NB-IoT),

que permite ampliar a cobertura tradicional em até 50%, com baixo
consumo de bateria.

Agora, contamos com conectividade em 100% da nossa area

agricola, o que nos permitiu integrar a conectividade a 928 maquinas

e equipamentos agricolas e ferramentas de comunicacao. Esse

avanco tecnoldgico contribui para tomadas de decisao mais rapidas

e assertivas, além de ser um passo estratégico para a adocao de
tecnologia de Inteligéncia Artificial e Internet das Coisas, nos levando a
um novo patamar no conceito de agricultura 4.0.

A acao também beneficiou a comunidade que mora e trabalha nas regides
adjacentes, que passaram a contar com conexao 4G de qualidade, contribuindo
para a promocao da inclusao digital.
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Praticas sustentaveis

Na industria

Reuso de cinzas

Por ser um produto rico em nutrientes, as cinzas provenientes da queima do bagaco da cana-de-aculcar no
processo de cogeracao de energia elétrica e vapor é utilizada como adubo. Além de dar uma destinacao nobre ao
residuo, esse processo auxilia na reducao da acidez do solo, beneficiando a produtividade agricola.

Fertirrigacao

Avinhaca gerada no processo de fabricacao do alcool e a agua residuaria obtida apds a limpeza dos
equipamentos industriais sao reaproveitadas na fertirrigacao. Rico em matéria organica e potassio, o insumo
possibilita a reducao da aplicacao de adubos quimicos, que sao mais nocivos a atmosfera, e a reducao da
utilizacao da agua captada em mananciais.

Na safra 2023/24 ampliamos a area onde a vinhaca é aplicada em 131%, o que possibilitou a reducao do uso de
adubacao mineral em 20 pontos percentuais da safra anterior para a relatada.

Geracao de bioenergia

O bagaco da cana é utilizado como biomassa para geracao de vapor. Parte desse vapor é usada na producao de
acucar e alcool. O restante é convertido em energia elétrica limpa e sustentavel que abastece o funcionamento
das instalacoes e ainda tem um excedente comercializado.

Reuso de agua

Torres de resfriamento possibilitam a reutilizacao e, consequentemente, reducao do consumo de agua na
industria.



SE S

Agua e efluentes

GRI 3-3 - Tema material 1| GRI Setorial 13-7 | GRI 303-1[ GRI 303-2 [ GRI 303-3 | GRI 303-4

Entendendo a importancia do uso
consciente desse recurso natural

cada vez mais escasso e primordial,
contamos com um sistema de gestao
hidrica que busca preservar a qualidade
e promover o uso racional de acordo
com as Normas de Procedimentos, as
diretrizes delineadas em nosso Manual
do Meio Ambiente e uma Norma de
Procedimento de Gerenciamento de
Efluentes.

Na safra 2023/24, captamos 10.673,74
megalitros de agua, sendo aguas
superficiais e subterraneas, captadas
fora de area de estresse hidrico e dentro
dos limites de outorga.

Na agricultura, adotamos praticas

gue visam minimizar o risco de
contaminacao e ampliar o indice de
aproveitamento da agua da chuva, além
de contarmos com uma politica rigorosa
de ndo descartar efluentes (dguas
residudrias e vinhaca) provenientes

do processo industrial em corpos
hidricos. Em vez disso, adotamos a
pratica sustentavel de reutiliza-los,
direcionando-os para a fertirrigacao

dos plantios de cana-de-acucar, de acordo
com a taxa de aplicacao prevista no Plano
de Aplicacdo de Vinhaca (PAV), calculada a
cada safra. Vale ressaltar, contudo, que essa
aplicacao nao ocorre em areas proximas

de preservacao permanente e reservas
legais, uma medida adicional para garantir

a protecao dos ecossistemas aquaticos e a
preservacao das areas sensiveis ao redor de
nossas operacoes.

Como parte dessa politica para preservar

a qualidade da agua dos mananciais, os
corpos hidricos que estao localizados

no entorno de nossas unidades sao
monitorados por meio de amostras
coletadas semestralmente por empresas
qualificadas, que também fazem as analises
de acordo com os parametros estabelecidos
pela Resolucao do Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA) n° 357/2005.

Na inddstria contamos com torres de
resfriamento para reaproveitamento da
agua utilizada no processo de resfriamento
das dornas de fermentacao e evaporacao
para fabricacao do acudcar, o que nos
permite ter um aproveitamento de 100% do
recurso.



Com aimplementacao da peneira molecular, prevista para
conclusao na préxima safra, essa relacao deve se tornar ainda
mais eficiente, ja que o equipamento viabiliza uma reducao de
perda de vapor/agua.

Com o objetivo de aprimorar nosso sistema de gestao deste
importante recurso, esta prevista para a proxima safra a
realizacao do Plano de Gestao de Aguas, que vai nos permitir
visualizar e mensurar os indicadores, viabilizando uma gestao
mais focada na reducao do uso desse recurso, entre outros
beneficios.

GRI 303-3-CAPTACAO DE AGUA EM MEGALITROS (ML)

Cgptagéo de agua Safra Safra
(Areas fora de estresse hidrico) 2022/2023 2023/2024
Superficial 17.722,63 10.596,93
Subterranea 436,85 76,80
Produzida - -
Terceiros - -
Oceanos - -
Total 18.159,48 10.673,74

GRI 303-4-DESCARTE DE AGUA EM MEGALITROS (ML)
Nao ha descarte.

Na safra 2023/24 conseguimos reverter o consumo da USF
significativamente, passando de 1,17 m3/ton. de cana (2022)
para 0,88 m3/ton. de cana (2023). Na URD tivemos mais uma
reducdo, saindo de 1,19 m3/ton. de cana para 1,10m3/ton. Essa
melhora na eficiéncia hidrica se deu devido ao monitoramento
constante, com KPIs previamente estabelecidos em cada
setor. Assim, identificamos e eliminamos vazamentos e
oportunidades de reaproveitamento do vapor gerado no
processo de condensacao do etanol a partir de melhorias em
processos e equipamentos.

CONSUMO DE AGUA (M3/TON. DE CANA)

2021
USF | 2022
2023

2021
URD| 2022
2023
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Aterra é fonte de vida e a base do nosso
negocio. Além de ser fonte de nutrientes
para o crescimento das plantas, o solo
saudavel também usa a fotossintese para
extrair carbono da atmosfera, melhorar a
qualidade da agua, aumentar a resiliéncia a
seca e melhorar a rentabilidade agricola.

Por isso, adotamos e disseminamos

junto aos nossos parceiros, praticas
sustentaveis que visam proteger,
regenerar e restaurar o solo,
consequentemente, preservando a
biodiversidade dos ecossistemas naturais.

Tudo comeca com a analise do solo. Por
meio dela, levantamos informacdes sobre
os atributos fisicos, quimicos e biolégicos
da terra, como o nivel de fertilidade,
nutrientes e pH. Assim, podemos fazer uma
adubacao e calagem racional, de acordo
com as necessidades do solo e da cultura.

O controle de pragas agricolas a partir
do uso de seus inimigos naturais, que
favorece a fertilidade do solo e da biota
edafica, a construcao e manutencao de
curva de nivel, conhecida também como
plantio em contorno, terracos em relevos

de maior declividade, de acordo com as
caracteristicas da area, o uso do sistema
de plantio direto e a realizacao da colheita
mecanizada sao outros exemplos de acoes
protetivas, pois beneficiam a infiltracao

da agua no solo, reduzem o escoamento
superficial de agua e a erosao no solo
decorrente dele, e minimizam os riscos de
contaminacao, poluicao e incéndio.

Da mesma forma, adotamos um sistema
de rotacao de culturas. Ao alternar a
plantacao da cana-de-acucar com outras
culturas, os nutrientes do solo sao
repostos e a presenca de pragas e doencas
especificas da cana é reduzida.

Para garantir a eficiéncia dessas praticas,
monitoramos por meio de analises 46
areas que recebem vinhaca nas duas
plantas industriais.

Na montagem de estruturas para
construcao de estradas e carreadores,
construimos virgulas (saidas de dguas),
lombadas e caixas de retencao (cacimbas).

Na safra 2023/24, em uma area de
aproximadamente 14 mil hectares nas
unidades URD e USF, consolidamos as
praticas a seguir.

Plantio em curvas: cultivo em linhas com
diferentes altitudes, de acordo com as
caracteristicas do terreno, a fim de conservar
o solo contra erosoes e contribuir com o
escoamento e infiltracao da agua da chuva,
além de evitar deslizamentos. Ao equilibrar a
velocidade da agua da chuva, evita a perda de
minerais e ajuda na retencao de elementos
soluveis, permitindo o aumento da producao.

Terraceamento: técnica de contencao da agua
da chuva, de forma que ela tenha maior indice
de infiltracao no solo. Ao reduzir o volume de
escoamento, também se minimiza o indice de
erosoes.

Cacimbas: conhecidas também como olho
d'agua, trata-se da escavacao rasa feita no
leito principal do rio ou riacho com o objetivo

de aproveitar as aguas subterraneas proximas
a superficie ou para captacao de agua da
chuva em forma de acudes.
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Atraveés de levantamentos e estudos,
identificamos as espécies presentes

nas areas sob nossa responsabilidade,

bem como seus habitats e ecossistemas
associados, através de inventarios de fauna,
mapeamento de habitats e analises de
ecossistemas, em total conformidade com a
legislacao.

Nos monitoramentos de fauna, foram
registradas quatro espécies da Listas das
Espécies da Fauna Brasileira Ameacadas

de Extincao vigentes (Portarias MMA ne
444/2014 e n° 445/2014) e uma espécie na
lista da International Union for Conservation
of Nature (IUCN 2016) classificada como
quase ameacada (NT). Em relacao as
espécies de aves, nenhuma foi classificada
como ameacada nas listas do MMA (2016),
enquanto duas figuram com classificacao
de ameaca na lista da IUCN, sendo uma
considerada quase ameacada (NT) e a outra
como vulneravel (VU).

GRI 3-3 - Tema material 3 | GRI Setorial 13.3 | GRI Setorial 13.4 |

Se por um lado, as atividades industriais
apresentam riscos em relacao a qualidade
do ar e aos recursos hidricos - todos
objetos de acoes de mitigacao como
demonstrado ao longo deste relatério

- o uso do canavial pela fauna silvestre
oferece oportunidades para a preservacao
e diversidade da vida selvagem. No
entanto, essa ocupacao também apresenta
desafios, especialmente durante o ciclo de
corte da cana-de-acucar, que pode resultar
na eliminacao temporaria dos habitats e
nichos criados.

Para mitigar esse impacto negativo,

a manutencao de vegetacoes nativas
conectadas aos canaviais é essencial
(Reservas Legais e Areas de Preservacdo
Permanente), pois constituem-se
corredores locais de reflgio para esses
periodos, permitindo a recolonizacao
das areas de cultivo e seus arredores
posteriormente.



O nosso programa de recuperacao de
Areas de Preservacdo Permanente (APP)
e Reserva Legal Margem Verde" tem

importante contribuigao. Desde 2005,

Permanente. Além disso, na Fazenda
Boa Vista, em Cachoeira Dourada, a SJC

..Bloenergla restaurou 43,38 hectares, com

0de72.243 mu -. em uma area de

S
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Buscando engajar a comunidade nesse
processo, cerca de 12.400 mudas foram
doadas para parceiros, fornecedores de
cana-de-acucar, escolas, entre outras

: _instituicc”)es

sse trqbalho de engajamento também
por meio do nosso programa de
Verde", que aborda
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Clima e emissoes

GRI 3-3 - Tema material 3 | GRI Setorial 13.1

Um dos desafios globais da atualidade
e conter as mudancas climaticas e seus
efeitos nocivos, reduzindo nossa pegada

de carbono na atmosfera. O biocombustivel

e a bioenergia que produzimos auxiliam

a sociedade na superacao desse desafio.
Gerados a partir de um recurso renovavel,
ambos contribuem para uma matriz
energética mais limpa.

Por meio das praticas sustentaveis no
campo e na inddstria (vide secao “Praticas
sustentdveis”) também conseguimos
minimizar a pegada de carbono do cultivo
da cana e do milho, bem como do processo
fabril. Aproveitamento de 100% dos
residuos gerados no processo industrial

contribuem para a circularidade do planeta,

substituicao de equipamentos movidos

a diesel por opcdes elétricas emitem
menos gases poluentes, e nosso foco em
eficiéncia, produtividade e rentabilidade
resultam no uso racional dos recursos de
forma geral.

Gracas a esse conjunto de fatores, temos
a certificacao Renovabio desde 2020.

Em outubro de 2022 passamos por
recertificacao, obtendo notas de eficiéncia
energética-ambiental de 68,49 gC0,eq/M)
para etanol hidratado e 68,84 gC0O,eq/M)
para etanol anidro na Usina Sao Francisco;
e 57,88 gC0,eq/MJ para etanol hidratado
e 58,23 gC0O_eq/M] para etanol anidro

na Usina Rio Dourado. Na Safra 2023/24
foram 602.880 créditos de Cbios emitidos,
13% a mais que na safra anterior, em
funcao da ampliacao de area fertirrigada
com vinhaca em detrimento de adubacao
quimica, troca da frota de equipamentos
agricolas por opcdes mais eficientes e
troca de moto bombas movidas a diesel
por opcoes elétricas. Isso significa que
contribuimos para a reducao de mais de
600 mil toneladas de carbono emitidos.

Além de ajudarem outras empresas e
equalizar suas emissoes, os créditos de
carbono sao fontes de recursos para nosso
negaocio.

Com o apoio de uma empresa especializada,
monitoramos as emissoes atmosféricas

de fontes fixas (caldeiras), o que nos
permite afirmar que, no periodo relatado,
mantivemos as emissoes de NOx e

material particulado abaixo do limite:
respectivamente, em 640,98 mg/Nm?3 e
142,33mg/Nm?.

E, de acordo com a metodologia de calculo
do relatério de compra e consumo informada
no Protocolo de Montreal ao Sistema do
Instituto Brasileiro do Meio de Ambiente

e dos Recursos Naturais Renovaveis, nao
produzimos substancias que destroem a
camada de oz6nio (SDO).



Gestao de residuos

GRI 3-3 - Tema material 4 | GRI Setorial 13.8 | GRI 306-1| GRI 306-2

Nosso modelo de negdcio é baseado no
principio da economia circular, na medida
em que aproveita 100% dos residuos
oriundos do processo produtivo.

Assim, consideramos os residuos como
recursos para a producao de novos itens,
visando eliminar desperdicios, agregar
valor e reduzir os impactos da extracao de
matérias-primas.

Temos como exemplos o uso da vinhaca,
gerada no processo de fabricacao do
etanol, na fertirrigacao. Da mesma

forma, o bagaco de cana-de-acucar é
completamente reaproveitado como
biomassa para geracao de vapor, sendo
uma parte usada na producao de acucar e
etanol, enquanto o restante é convertido
em energia elétrica limpa e sustentavel
utilizada para manter o funcionamento
das instalacoes, tendo um excedente que
é comercializado. E, por fim, as cinzas
provenientes da queima do bagaco da cana
no processo de geracao de vapor. Ricas em
nutrientes, elas sao utilizadas como adubo

nos canaviais, auxiliando na reducao da
acidez do solo, o que garante beneficios
para o plantio da cana-de-acucar.

Também contamos com um sistema de
gestao de residuos e efluentes préprio,

em conformidade com o Plano de
Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS)
e todas as legislacoes em vigor.

O sistema leva em consideracao todos

os estagios, desde a geracao até a
disposicao final do residuo, incluindo a
devida segregacao, acondicionamento e
tratamento, bem como a implementacao de
estratégias de controle e monitoramento
dos processos produtivos, tendo como
objetivo evitar qualquer descarte ou
destinacao inadequada que possa causar
poluicao ao meio ambiente e acarretar
danos a saude publica.

Assim, os residuos comuns sao enviados
para aterro sanitario, o residuo de
sucata é comercializado e os residuos de
classe | (perigosos) sdo destinados para
coprocessamento.

AMBIENTE

Gere menos residuos, reduza
0 consumo de agua.

SEMANA DO MEIO

SIc

Bioenergia




E importante destacar, no entanto, que

o Setor de Gestao Ambiental, antes de
qualquer contratacao para tratamento
ou venda dos residuos, analisa as
documentacoes legais e a capacitacao
técnica das empresas, a fim de assegurar
a destinacao correta dos materiais.
Assim, todas as destinacdes e saidas de
residuos sao devidamente registradas e
inventariadas, acompanhadas da emissao
de manifesto e certificado de destinacao
e, ao final do ano, sao reportadas em
relatérios anuais e enviadas aos 6rgaos
fiscalizadores/regulamentadores.

Além dos residuos gerados em nossas
unidades/atividades, fornecedores
upstream (por exemplo, fornecedores

de insumos agricolas, embalagens) ou

por clientes downstream (por exemplo,
residuos de embalagens de produtos finais)
também impactam na geracao de residuos,
assim como aqueles gerados ao longo da
vida (til dos produtos pelos consumidores
finais, como a disposicao inadequada de
embalagens ou produtos. Para estes casos
também buscamos aplicar o conceito de
circularidade por meio da otimizacao de
processos para reducao de desperdicio,

desenvolvimento de embalagens
ecoeficientes e a promocao da reciclagem
de materiais.

Um exemplo é a nossa participacao

anual no evento “Dia Nacional do Campo
Limpo", realizado pelo Instituto Nacional
de Processamento de Embalagens Vazias
(INPEV), em Quirinépolis/GO. Na ocasido,
cerca de 300 alunos das escolas estaduais,
municipais e particulares do municipio sao
engajados na tematica por meio de um
concurso cultural-educativo. O evento faz
parte de um projeto nacional que visa a
conscientizacao dos consumidores quanto
a devolucao correta das Embalagens
Vazias de Defensivos Agricolas. De nossa
parte, 100% das embalagens dos produtos
utilizados sao destinados ao Instituto.

Na safra 2023/24 tivemos aumento na
producao de residuos gerados, sendo
reflexo do indicador residuos nao perigosos
- reutilizacao (sendo maior nimero

devido a producao vinhaca e bagaco de
cana). Esperamos evoluir no tema com a
implementacao de metas anuais em nosso
plano de gestao de residuos, ja a partir da
préoxima safra.

\
\



GRI 306-3-RESIDUOS GERADOS EM TONELADAS (T)

Geracao de residuos Safra 2022/2023 Safra 2023/2024
Perigosos 335,77 422,82
Nao-perigosos 6.189.609,21 7118.838,32
Total 6.189.944,98 7.119.261,14

GRI 306-5-RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSI(;AO FINAL EM TONELADAS (T)
Dentro da Forada

# S o Total
organizacao organizacao

Residuos perigosos - - -

Residuos nao-perigosos - 543,37 543,37

Total - 543,37 543,37

Os efluentes sanitarios e oleosos sao direcionados para as respectivas estacoes de
tratamento. Uma vez tratados, o efluente sanitario é incorporado na vinhaca e o efluente
oleoso é bombeado para o reservatoério de agua utilizado na lavagem dos equipamentos.

GERACAO DE EFLUENTES (M3 DE AGUA RESIDUARIA/TON. CANA)

2022 0,74

USF
2023 e —
2022

URD
2023 0,27
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Governanca corporativa

Leis e requisitos
aplicaveis

El

Nossa governanca corporativa tem como
premissa a ética e a responsabilidade
formalizada em nossas politicas internas,
como equidade entre stakeholders,
transparéncia nas informacdes e
cumprimento das leis, tendo como
objetivo o desenvolvimento consciente
do nosso negocio e a mitigacao de riscos
econdmicos, sociais e ambientais.

Como parte do nosso aparato documental,
destacamos nosso Cadigo de Conduta.

O documento serve como um guia
fundamental para orientar nossos
colaboradores quanto aos nossos padroes
éticos e de conformidade, estabelecendo
os critérios para comportamentos
adequados e questoes que podem ter
implicacoes legais significativas, tanto para
a companhia quanto para os envolvidos,
incluindo, por exemplo, o combate a

corrupcao, tema compartilhado com 100%
de nossos colaboradores.

Embora nao tenhamos uma avaliacao
especifica das operacdes quanto aos riscos
relacionados a corrupcao, como forma de
prevencao, todos os contratos de trabalho,
comerciais e financeiros contemplam
clausulas anticorrupcao e diretrizes sobre
as boas praticas relacionadas ao tema. Na
safra relatada, nao houve nenhum caso de
corrupcao, nem descriminacao registrado/
confirmado.

Como parte de nossa governanca, atuamos
no sentido de identificar os riscos potenciais
e trata-los em sua particularidade com

0 objetivo de mitiga-los. Faz parte desse
processo a comunicacao das preocupacoes
cruciais que, conforme contrato social,

sao realizadas nas reunides de sécios e
registradas em ata.

Para as condutas adversas

propomos planos de acao para evitar
recorréncias, tratando-as também
como um aprendizado por meio

do processo de melhoria continua
baseado na metodologia PDCA (sigla
em inglés para Plan, Do, Check, Act, ou
seja, planejar, fazer, checar e agir). Se
for o caso, implementamos um novo
procedimento e/ou atualizamos as
politicas internas.

Para as proximas safras ja esta

sendo desenvolvida uma politica de
stakeholders que contemplara os
processos de reparacao de impactos
negativos. Ja os pontos positivos sao
disseminados a fim de incentivar suas
aplicacoes.



Estrutura de governanca

GRI 2-9 | RI 2-10 | GRI 2-11 | GRI 2-12 | GRI
207-1| GRI 207-2

A frente desta gestdo, temos a nossa
estrutura de governanca formada por
um Conselho Administrativo composto
por representantes das duas empresas
gque compoem o rol societario, sendo o
presidente e dois diretores, conforme
estipulado na 112 alteracao do contrato
social. O presidente, portanto, embora
componha a sociedade da empresa,
nao desempenha um papel executivo
dentro dela.

Subordinada a este nivel, encontra-

se a administracao da sociedade,
composta pelo gerente geral, gerente
financeiro e gerente comercial
nomeados pelas empresas sécias para
exercerem seus cargos por mandatos
de dois anos.

O mais alto grau de governanca é
responsavel por supervisionar as
atividades administrativas, emitir
pareceres sobre estratégias e ajudar
na avaliacao de resultados e impactos,
aprovando e gerindo 0s recursos
necessarios para o atingimento dos

objetivos e metas tracados alinhados
ao desenvolvimento sustentavel.
Para isso, conta com mecanismos
internos, como o Comité de Etica e os
canais de dialogo com stakeholders,
conforme estabelecido no Codigo

de Conduta, promovendo a ética, a
conformidade e a transparéncia nas
suas praticas. Tem, ainda, papel crucial
no desenvolvimento, aprovacao e
atualizacao da declaracao de valores,
missao e politicas, especialmente em
relacao a sustentabilidade.

Mais seis comités fazem parte desta
estrutura de governanca:

« Comité de Gestao de Risco;

- Comité de Originacao de Canae
Graos;

« Comité de Recursos Humanos;
« Comité de Sustentabilidade;

« Comité Operacional e de Tecnologia
Agroindustrial;

« Comité Tributario.

Comité tributario

Instituido em 2023, é composto por
membros dos setores tributario, juridico,
contabil e a diretoria. Dedica-se a analise
e ao planejamento tributario, com objetivo
de trazer oportunidades de ganhos

com estratégia e calculos, com base

na legislacao vigente. Um exemplo é a
geracao de Cbios, que gera receita para

a companhia, além de ampliar nossas
abordagens ambiental e social, com a
descarbonizacao resultante de utilizacao
do biocombustivel. Mensalmente, é
realizada uma reunidao para analise e envio
de informacoes para tomada de decisao por
parte dos sdcios.

Antes da criacao do comité, as reunides
e apresentacao de oportunidades eram
realizadas pontualmente. Juntamente a
diretoria, geréncia juridica e compliance,
o Comité Tributario também realiza as
revisoes tributarias anuais de acordo
com nossa estratégia fiscal, com o apoio
de uma consultoria tributaria ativa com
profissionais experientes do setor.




Canal de denuncia
GRI 2-25 | GRI 2-26 | GRI Setorial 13-15

Nosso canal de dendncias é aberto aos
nossos colaboradores e a comunidade,
sendo divulgado por meio de outdoors,
nosso site, redes sociais e murais de
comunicacao interna. Por meio deste canal
buscamos conhecer, analisar e resolver
questoes referentes a desvios de conduta
e de violacao ao nosso Cédigo de Conduta,
como asseédio, corrupcao, suborno, fraude,
agressao ao meio ambiente, informacoes
falsas, registros contabeis inadequados,
mau uso de ativos, discriminacao e
procedimentos nao éticos, além esclarecer
dividas de interpretacao sobre as
diretrizes do cadigo.

Para garantir a imparcialidade e
confidencialidade na tratativa das
denuncias recebidas, o canal é gerenciado
por uma empresa terceira especializada,
que faz os registros e os direciona para
tratamento de um grupo estratégico
formado pelo CEOQ, pelos sécios e o
gerente de RH, para o devido tratamento,
Se necessario, com apoio da area de
Seguranca Patrimonial na investigacao.
Quando se trata de temas diretamente
relacionados as atividades do negécio, a
denudncia é encaminhada para o tratamento
da Auditoria Interna.

SR

Gestao deriscos
GRI 2-25

Através da Gestao de Riscos com
manutencao continua do Mapa de Riscos,
analisamos, avaliamos, tratamos e
monitoramos os riscos que podem afetar
negativamente o alcance dos nossos
objetivos.

A Gestao de Riscos contribui para melhorar
o desempenho por meio da identificacao

de oportunidades e a reducao da
probabilidade e/ou impacto dos riscos,
através de Auditorias Internas, que mantém
o Mapa de Risco sempre atualizado aos
controles verificados nas operacoes/
atividade da organizacao, garantindo a
conformidade dos agentes aos principios
éticos e as normas legais.




A safra da determinacao

DEMONSTRACOES DE RESULTADOS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE MARCO DE 2023 E 2024

(Em milhares de reais) 2023 2024
Receita operacional liquida 2.361.042  2.426.822
Variacao no valor justo do ativo bioldgico 34.380 56.478
Custo dos produtos vendidos (1.814.727) (1.949.951)
Lucro bruto 580.695 533.349
Despesas de vendas (89.661) (98.428)
Reversao de provisao para perda por reducao ao valor recuperavel - 1.305
Despesas administrativas e gerais (43.655) (53.995)
Outras receitas operacionais 5.238 55.145
Outras despesas operacionais (4.325) (9.968)

Lucro antes das receitas (despesas) financeiras liquidas e 448.292 427.408

impostos

Receitas financeiras 89.242 84.926
Despesas financeiras (377.198) (314.100)
Financeiras liquidas (287.956) (229.174)
Resultado antes dos impostos 160.336 198.234
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos (1.421) (7.473)

Lucro liquido do exercicio 158.915 190.761

Itens que podem ser subsequentemente reclassificados para o
resultado

Hedgelee fluxo c!e caixa - parcela efetiva das mudancas no valor 29.223 29 254
justo, liquido de impostos

Resultado abrangente total 188.138 213.015
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Caderno de indicadores GRI

OMISSAO ~
GRI STANDARD/ o ~ PADRAO SETORIAL
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO gﬁ,ﬁ.ﬂggo MOTIVO EXPLICACAO REFERENCIA
GRI2 CONTEUDOS 2.1. Detalhes da Organizacao Pagina 13
GERAIS 2021 2.2. Entidades incluidas no relatério de sustentabilidade | Pagina 3
da organizacao
2.3. Periodo, frequéncia e contato do relatério Pagina 3
2.4. Reformulacoes de informacoes Pagina 3
2.5. Verificacao externa Pagina 3
2.6- Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de Paginas 22 e 41
negocios
2.7- Empregados Pagina 30 e caderno de
indicadores
2.8- Trabalhadores que nao sao empregados Nao aplicavel
2.9- Estrutura de governanca e composicao Pagina 65 e caderno de
indicadores
2.10- Selecao e nomeacao para o mais alto 6rgao de Pagina 65 e caderno de
governanca indicadores
2.11- Presidente do mais alto 6rgao de governanca Pagina 65 e caderno de
indicadores
2.12- Papel desempenhado pelo mais alto érgao Pagina 65 e caderno de
de governanca na definicao de proposito, valores e indicadores
estratégia
2.13- Delegacao de responsabilidades para a gestao dos | Caderno de indicadores
impactos




GRI STANDARD/
OUTRA FONTE

CONTEUDO

KE=B

Ll PADRAO SETORIAL
MOTIVO EXPLICACAO REFERENCIA

LOCALIZACAO REQUISITO

2.14- Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de
governanca no relato de sustentabilidade

OMITIDO

Caderno de indicadores

2.15- Conflitos de Interesse

Caderno de indicadores

2.16- Comunicacao de preocupacdes cruciais

Pagina 63 e caderno de

indicadores
2.17- Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de Pagina 63 e caderno de
governanca indicadores
2.18- Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de Pagina 63 e caderno de
governanca indicadores

2.19- Politicas de remuneracao

Caderno de indicadores

2.20- Processo para determinacao da remuneracao

Caderno de indicadores

2.21- Proporcao da remuneracao total anual

Caderno de indicadores

2.22- Declaracao sobre a estratégia de desenvolvimento
sustentavel

Pagina 4

2.23- Compromissos e Politicas

Caderno de indicadores

2.24- Implementacao dos Compromissos e Politicas

Caderno de indicadores

2.25- Remediacao dos Impactos Negativos

Pagina 66 e caderno de

indicadores
2.26- Mecanismos para aconselhamento e Pagina 66 e caderno de
levantamento de preocupacoes indicadores

2.27- Conformidade com leis e regulamentos

Caderno de indicadores

2.28- Participacao em associacées

Caderno de indicadores

2.29- Abordagem de engajamento com as partes
interessadas

Pagina 6 e Caderno de
indicadores

2.30- Acordos de negociacao coletiva

Caderno de indicadores




OMISSAO
MOTIVO

PADRAO SETORIAL
EXPLICACAO REFERENCIA

GRI STANDARD/

OUTRA FONTE CONTEUDO

LOCALIZACAO

REQUISITO

TEMAS MATERIAIS

OMITIDO

GRI3 TEMAS MATERIAIS | 3-1- Processo para determinar temas materiais Pagina 6 e Caderno de
2021 indicadores
3-2- Lista temas materiais Pagina 6 e Caderno de
indicadores
3-3-Forma de gestao tema material Paginas 54 e55e 13.7.1
caderno de indicadores
GRI 303 Agua 2018 GRI 303-1 Interac6es com a dgua como recurso Paginas54e55e 13.7.2
compartilhado caderno de indicadores
GRI303-2 Gestao de impactos relacionados a descarga |Paginas54e55e 13.7.3
de agua caderno de indicadores
GRI 303-3 Retirada de agua Paginas54e55e 13.7.4
caderno de indicadores
GRI 303-4 Descarga de agua Paginas54e55e GRI303-4 Nao aplicavel | Nao existe 13.7.5
caderno de indicadores ' Descarga de descarte de
agua agua na SJC
Bioenergia.
Toda agua
residual,
vinhaca sao
utilizadas na
fertirrigacao.
GRI 303-5 Consumo de agua Paginas 54 e55e GRI303-5 Nao aplicavel | Nao existe 13.7.6
caderno de indicadores | Consumo de descarte.
agua Consumo = /
retirada




OMISSAO

GRI STANDARD/ PADRAO SETORIAL

OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITO

OMITIDO

MOTIVO EXPLICACAO REFERENCIA

TEMA MATERIAL 2: SAUDE DO SOLO

3-3-Forma de gestao tema material

Pagina 56

GRI13.5 Saude do Solo
-GRI13 2022

GRI13.5.1

Pagina 56

13.5.1

TEMA MATERIAL 3: BIODIVERSIDADE E CLIMA

3-3-Forma de gestao tema material Paginas 25,57,58 e 59 13.3.1
GRI 304: Biodiversidade | GRI-304-1 Unidades operacionais préprias, arrendadas | Pagina 57 e caderno de 13.3.2
2016 ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas indicadores

de protecao ambiental e areas de alto valor de

biodiversidade situadas fora de areas de protecao

ambiental

GRI-304-2 Impactos significativos de atividades, Pagina 57 e caderno de 13.3.3

produtos e servicos na biodiversidade indicadores

GRI 304-3 Habitats protegidos ou restaurados Pagina 57 e caderno de 13.3.4

indicadores
GRI 304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN | Pagina 57 e caderno de 13.3.5

e em listas nacionais de conservacao com habitats em
areas afetadas por operacdes da organizacao

indicadores

GRI113.4- Conversao de
Ecossistemas Naturais
- GRI13 2022

Pagina 57 e caderno de
indicadores

13.4.1,13.4.2,13.4.3,
13.4.4E13.45

GRI 302: Energia 2016

GRI302-1 Consumo de energia dentro da organizacao

Pagina 25 e caderno de
indicadores




GRI STANDARD/
OUTRA FONTE

CONTEUDO

LOCALIZACAO REQUISITO

OMISSAO
MOTIVO

PADRAO SETORIAL

EXPLICACAO REFERENCIA

OMITIDO

GRI 305: Emissdes 2016 | GRI 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito | Pagina 59 e caderno de 13.1.2
estufa (GEE) indicadores
GRI 305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de Pagina 59 e caderno de 13.1.3
efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicao de energia  indicadores
GRI 305-3 Outras emissées indiretas (Escopo 3) de gases | Pagina 59 e caderno de 13.1.4
de efeito estufa (GEE) indicadores
GRI 305-7 Remissodes de 6xido de nitrogénio (Nox), Pagina 59 e caderno de 13.1.8
6xidos de enxofre (Sox) e outras emissdes significativas. indicadores

GRI201: Desempenho | GRI 201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e Serd reportado nos 13.2.2

econdmico 2016

oportunidades decorrentes de mudancas climaticas

TEMA MATERIAL 4: RESIDUOS E POLUICAO

préximos anos

3-3-Forma de gestao tema material Paginas 60,61eb62e 13.8.1
caderno de indicadores
GRI 306- Residuos 2020 | GRI 306-1 Geracao de residuos e impactos significativos | Paginas 60,61e 62 e 13.8.2
relacionados a residuos caderno de indicadores
GRI 306-2 Gestao de impactos significativos Paginas 60,61eb62e 13.8.3
relacionados a residuos caderno de indicadores
GRI 306-3 Residuos gerados Paginas 60,61eb62e 13.8.4
caderno de indicadores
GRI 306-4 Residuos desviados do descarte Paginas 60,61e62e 13.8.5
caderno de indicadores
GRI 306-5 Residuos direcionados para descarte Paginas 60, 61e 62 e 13.8.6
caderno de indicadores
GRI13.6- Uso de Pagina 51 e caderno de 13.6.1,13.6.2

pesticidas - GRI13 2022

indicadores




——

GRI STANDARD/
OUTRA FONTE

CONTEUDO

TEMA MATERIAL 5: COMUNIDADES LOCAIS E INCLUSAO ECONOMICA

3-3-Forma de gestao tema material

OMISSAO
MOTIVO

PADRAO SETORIAL
EXPLICACAO REFERENCIA

LOCALIZACAO REQUISITO

OMITIDO

Pagina 37 e caderno de 13.121,13.22.1

indicadores
GRI 413 - Comunidades | GRI 413-1 Operacdes com envolvimento da comunidade | Pagina 37 e caderno de 13.12.2
Locais 2016 local, avaliacbes de impacto e programas de indicadores
desenvolvimento
GRI 413-2 Operacbes com impactos negativos reais e Pagina 6 e caderno de 13.12.3
potenciais significativos nas comunidades locais indicadores
GRI' 203 Impacto GRI 203-1 Investimentos em infraestrutura e servicos Pagina 37 e caderno de 13.22.3
Econdmico Indireto suportados indicadores

TEMA MATERIAL 6: PESSOAS

3-3-Forma de gestao tema material Pagina 30 13.15.1,13.16.1,13.17.1,
13.18.1,13.20.1,13.21.1
GRI1 401 Emprego 2016 | 401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados | Pagina 30 13.20.1
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em Pagina 30

tempo integral que nao sao oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial

GRI 404: Capacitacao e
Educacao 2016

404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por
empregado

Dados nao disponiveis

404-2 Programas para o aperfeicoamento de
competéncias dos empregados e de assisténcia para
transicao de carreira

Dados nao disponiveis

404-3 Percentual de empregados que recebem
avaliacoes regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira

Dados nao disponiveis




GRI STANDARD/
OUTRA FONTE

CONTEUDO

Sl PADRAO SETORIAL
MOTIVO EXPLICACAO REFERENCIA

LOCALIZACAO REQUISITO

OMITIDO

GRI 405 Diversidade 405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e Caderno de indicadores 13.15.2
e lgualdade de empregados
oportunidades 2016 405-2 Proporcao entre o salario-base e a remuneracao | Caderno de indicadores 13.15.3
recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos
homens
GRI'406: Nao 406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas Caderno de indicadores 13.15.4
Discriminacao 2016 tomadas
GRI1'407 Liberadade 407-1Operacoes e fornecedores em que o direito a Caderno de indicadores 13.18.2

de associacaoe
negociacao coletiva
2016

liberdade sindical e a negociacao coletiva pode estar em
risco

GRI13.21Renda e
salario digno -GRI 13
2022

GRI 403 Saude e
Seguranca Ocupacional
2018

Pagina 30 13.21.2e13.21.3
GRI 403-1Sistema de gestao de salde e seguranca Paginas31a35e 13.19.2
ocupacional caderno de indicadores
GRI 403-2 Identificacao de perigos, avaliacao deriscos e |Paginas31a35e 13.19.3
investigacao de incidentes caderno de indicadores
GRI 403-3 Servicos de saude ocupacional Paginas31a35e 13.19.4
caderno de indicadores
GRI 403-4 Participacao, consulta e comunicacao dos Paginas31a35e 13.19.5
trabalhadores sobre saldde e seguranca ocupacional caderno de indicadores
GRI 403-5 Treinamento de trabalhadores sobre saide e | Paginas31a35e 13.19.6
seguranca ocupacional caderno de indicadores
GRI1 403-6 Promocao da saude do trabalhador Paginas31a35e 13.19.7

caderno de indicadores




GRI STANDARD/
OUTRA FONTE

CONTEUDO

LOCALIZACAO

REQUISITO
OMITIDO

OMISSAO

MOTIVO

PADRAO SETORIAL

EXPLICACAO REFERENCIA

GRI 403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de salide e | Paginas 31a35e 13.19.8

seguranca ocupacional diretamente ligados por relacées | caderno de indicadores

comerciais

GRI1 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de Paginas31a35e 13.19.9

gestao de saude e seguranca ocupacional caderno de indicadores

GRI403-9 Lesoes relacionadas ao trabalho Paginas31a35e 13.19.10
caderno de indicadores

GRI 403-10 Problemas de saude relacionados ao Paginas31a35e 13.19.11

trabalho

caderno de indicadores

TEMA MATERIAL 7: RASTREAMENTO DA CADEIA DE VALOR

3-3-Forma de gestao tema material

Paginas 41e 42

13.23.1

GRI'308: Avaliacao
Ambiental de
Fornecedores 2016

GRI 308-1 Novos fornecedores selecionados com base
em critérios ambientais

Caderno de indicadores

GRI 308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de
fornecedores e medidas tomadas

Caderno de indicadores

GRI 414: Avaliacao
Social de Fornecedores
2016

GRI 414-1 Novos fornecedores selecionados com base
em critérios sociais

Caderno de indicadores

GRI 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de
fornecedores e medidas tomadas

Dados nao disponiveis

GRI113.23

Paginas4ledle

13.23.2,13.23.3,

Rastreabilidade da caderno de indicadores 13.23.4
cadeia de suprimentos

- GRI13 2022

GRI1'408 Trabalho 408-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo |Paginas4led42e 13.17.2

Infantil 2016 de casos de trabalho infantil caderno de indicadores

GRI 409 Trabalho 409-1Operacoes e fornecedores com risco significativo | Paginas4led42e 13.16.2

Forcado ou analago a
escravo 2016

de casos de trabalho forcado ou analogo ao escravo

caderno de indicadores




GRI STANDARD/
OUTRA FONTE

CONTEUDO

OMISSAO PADRAO SETORIAL

LOCALIZACAO REQUISITO  porivo EXPLICACAO REFERENCIA

OMITIDO

TEMA MATERIAL 8: GOVERNANCA, ETICA E INTEGRIDADE
3-3-Forma de gestao tema material

Paginas 63 a 66

GRI1 2.9 a GRI 2.21

GRI 205 Anti GRI 205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos Pagina 41 e caderno de 13.26.2
corrupcao2016 relacionados a corrupcao indicadores
GRI 205-2 Comunicacao e treinamento sobre politicas e |Pagina 63 e caderno de 13.26.3
procedimentos anticorrupcao indicadores
GRI 205-3 Incidentes confirmados de corrupcao e acdes |Pagina 63 e caderno de 13.26.4
tomadas indicadores
GRI 206 Concorréncia GRI 206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, Caderno de indicadores 13.25.2

desleal 2016

TEMA MATERIAL 9: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

praticas de truste e monopélio

3-3-Forma de gestao tema material Pagina 67 13.221
GRI 201 Desempenho GRI201-1Valor econémico direto gerado e distribuido Dados nao disponiveis 13.22.2
Econdmico 2016
TEMA MATERIAL 10: SEGURANCA DE ALIMENTOS
3-3-Forma de gestao tema material Paginas39ed40e 13.10.1
caderno de indicadores
GRI 416 - Saude e GRI 416-1 Avaliacao dos impactos na saude e seguranca |Caderno de indicadores 13.10.2
seguranca do cliente das categorias de produtos e servicos
2016 GRI 416-2 Incidentes de nao conformidade relativos aos | Caderno de indicadores 13.10.3
impactos na salde e seguranca de produtos e servicos
GRI13.10- Seguranca de Paginas39e40e 13.10.4

Alimentos

caderno de indicadores




Ll PADRAO SETORIAL
MOTIVO EXPLICACAO REFERENCIA

GRI STANDARD/

OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITO

OMITIDO

Temas nas Normas Setoriais da GRI aplicaveis determinados como nao materiais

GRI13.11 Saude e Bem estar animal Ndo aplicavel ao negdcio da SJC Bioenergia
13.14 Direitos de povos indigenas As operacées da SJC Bioenergia ndo estao préoximas a areas indigenas
13.24 Politicas Publicas A SIC Bioenergia nao faz contribuicées politicas




Coleta de dados de indicadores
Sistema Combustech

Gestao do projeto e indicadores
Combustech Tecnologia da Combustao

Projeto grafico e diagramacao
RXMG - Rener Cancado

Texto e revisao
Caires Comunicacao - Paula Caires
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